UST YONETIM BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK, GIiZLILIK BEYANI @

Tarkiye

v TUV SUD Tiirkiye bu beyan uyarinca asagida tanimlanmis prensip ve politikalara goére galismalarini
surdurmektedir.

v TUV SUD Tiirkiye Ust Ydénetimi teknik kararlari etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve diger baskilar
etkisinde kalmayacak sekilde organize olmustur.

v TUOV SUD Tirkiye calisanlari is sonuglarini ve diristliigl tehlikeye sokacak hig bir faaliyete
giremezler.

v Faaliyetlerde gorevli galisanlarin liyakat degerlendirmeleri, yapilan is sayisi ve sonuglarina gore
degerlendirilmez.

v" Muayene, denetim, egitim, sinav-belgelendirme, personel belgelendirme, (rlin belgelendirme, test,
deney ve onaylanmis kurulus faaliyetlerine katilan personele yapilan 6demeler, sonuglari etkileyecek
sekilde muayene / sinav / belgelendirme / test / deney sayisina gore Ucretlendiriimemektedir.

v’ Belgelendirilen Grliniin / prosesin /hizmetin; tasarim, tretim, montaj, dagitim veya bakim faaliyetlerini
gerceklestirmemektedir.

v Mdsterilerine danismanlik hizmeti teklif etmemekte veya saglamamaktadir.

v Belgelendirme siireglerinin miusterilerinin yonetim sisteminin degerlendiriimesini gerektirdigi
durumlarda, musterilerine ydnetim sistemi danismanhgi veya i¢ denetim hizmeti teklif etmemekte veya
saglamamaktadir.

v" Bu degerlendirmelerde baz alinan degerler, calisanlarin mesai saatlerine riayet etmesi, hal ve
davraniglari, igini gerektigi sekilde yapip yapmadigi, stirekli gelisim vb. degerlerdir. TUV SUD Tirkiye’
nin muayene, denetim, Urlin belgelendirme, personel belgelendirme ve onaylanmis kurulus faaliyetleri
ile ilgili hizmet almis veya bagvuruda bulunan basvuru sahiplerine bu durum herhangi bir avantaj
saglamamaktadir.

v' Tim faaliyetler gerektirdigi azami Olglide tarafsiz olarak slrdirilmektedir. Uygulanan prosediirler
bltin mugteriler icin gecerli olup farkli uygulamalar s6z konusu olamaz. Faaliyet disindaki kisiler
islemlere etki edemez ve karisamazlar. Bu kapsamda risk analizleri ve énlemler ile etik kurallar tim
calisanlar ve yoneticiler icin baglayici niteliktedir.

v' Miisterilere ait gizli bilgiler ve haklar korunmaktadir. islem sonuglari da dahil olmak (izere miisterilere
ait bu bilgiler G¢linci sahislara agiklanmaz.

v TOV SUD Turkiye calisanlarinin faaliyetleri ile ilgili karar verme kistaslari, ilgili standartlara gére
hazirlanmis olan kalite ydnetim sistemi ve buna bagli dokiimanlardir.

v Bu beyanla TUV SUD Tirkiye galismalarinin, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine riayet eden, her tirli
ticari, mali ve diger baskilardan uzak, bagimsiz ve durist bir sekilde surdurtlecegdini ve Ust yonetim
olarak bu yonde kaynak ve liderlik gerceklestirilecedini taahhut ederim.

Erhan KURUCU

Ulke Midar
01.05.2026
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