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Tedarikgi Davranig Kurallan

TUV SUD Tedarikci Davranis Kurallarina
Hos Geldiniz!

Durustluk, sosyal sorumluluk, cevresel surdurulebilirlik ve
sorumlu is uygulamalari ile nitelendirilen bir is ortamini birlikte
tesvik etmek icin tedarik zincirimize degerli bir ortak olarak
hos geldiniz diyoruz.

TUV SUD Tedarikgi Davranis Kurallar, TUV SUD’Un' tedarik zincirindeki tim ortaklara yénelik beklentilerini
ortaya koymaktadir. Sizinle ilgili olan Ulkeye ve emtiaya 6zgu riskler® ve sirketinizin bUyUklUgu arttikga,

TUV SUD Tedarikgi Davranis Kurallarinda veya kendi muadil standartlarinizda yer alan diizenlemeleri sirketinizde
nasil uygulayacaginiz ve bunlara nasil uyacaginiz ve bunlari kendi tedarik zincirinizde nasil uygun sekilde ele
alacaginiz konusundaki beklentilerimizin derecesi de artar.

Beklentilerimizi karsilayarak, hep birlikte tim ¢alisanlarin, toplumun ve ¢evrenin yararina ve refahina yonelik
kuresel bir tedarik zincirine katkida bulunabiliriz.

Bagluginiz icin tesekkurler!
TUV SUD AG Yénetim Kurulu

' Bu belgede, “TUV SUD”, TUV SUD AGYyi ve TUV SUD AG'nin dogrudan veya dolayli olarak hisselerinin cogunluguna
sahip oldugu veya baska sekillerde belirleyici bir etkiye sahip oldugu TUV SUD grup sirketlerini ifade eder.

2TUV SUD, Ulkeye ve emtiaya 6zgU riskleri belirlemek icin ézellikle Prewave Skorunu ve Uluslararasi Seffaflik Orgitirnin
Yolsuzluk Algr Endeksini kullanr.
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1. Isle ilgili tiim kararlarimizda ve faaliyetlerimizde
her Ulkede yururlukteki kanunlara uyuyor ve haksiz
is uygulamalarini® reddediyoruz.

Bu nedenle tedarik zincirimizdeki ortaklarimizin kendi is
faaliyetlerine iliskin kanun, dizenleme ve standartlara
uymasini bekliyoruz. Tedarik zincirimizdeki herkes uygun
bir uyum yonetim sistemi (6rnegin ISO 373071e uygun)
kurmaya ve uygulamaya da ¢calismalidir.

¢ Bizim igin gecerli olan ilkeler TUV SUD Davranis Kurallarinda (www.tuvsud.com/compliance) belirtilmistir.


http://www.tuvsud.com/compliance
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2. Toplumsal sorumlulugumuza bagliyiz
veuluslararasi alanda kabul gormus insan
haklarina,emek ve sosyal standartlara saygi
duyuyoruz®,

Bu nedenle tedarik zincirimizdeki ortaklarimizdan insan
haklaryla ilgili asagidaki beklentilerimiz bulunmaktadir:

21. Cocuk isciliginin yasaklanmasi, resit olmayan calisanlarin 6zel korunmasi

Istihdam yerinin kanununa gére zorunlu egitimin sona erdigi yasin altindaki hicbir cocugun ve her durumda

15 yasin altindaki hi¢cbir cocugun tedarik zincirimizde istihdam edilmemesini bekliyoruz. Resit olmayan ¢alisanlarin
saglik, glivenlik ve gelisiminin saglanmasi igin uygun tedbirler aunmalidir.

2.2. Her tirli zorla calistirma veya modern kélelik yasagi

Tedarik zincirimizdeki herkesin her turlU zorla galistirma, kélelik, hizmetkarlik ve insan ticareti yasagina siki sikiya
uymasini bekliyoruz. Tedarik zincirimizde, galisanlarin isten ayrilma konusunda ézgurce karar alamamasina

yol agan uygulamalardan kaginmallyiz; bu dzellikle gégmen is¢i aiminda gegerlidir.

2.3. Isyerinde saglik ve glivenlik

Tedarik zincirimizdeki herkesin en azindan gegerli yerel is sagligl ve guvenligi standartlarina uymasini bekliyoruz.
Ilaveten, tedarik zincirimizdeki herkes is sagligi ve glivenligi icin uygun bir yonetim sistemi

(6rnegin ISO 450071e uygun) kurmaya ve uygulamaya calismalidir.

* Insan haklari ve gevreyle ilgili gerekli 6zeni gosterme yUkumliliklerimize uyma stratejimizi Insan Haklar Stratejimizde
(www.tuvsud.com/compliance) bulabilirsiniz.


http://www.tuvsud.com/compliance
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2.4. Taciz yasagi, siddet yasagi
Tedarik zincirimizdeki higbir calisanin isyerinde cinsel veya baska turll tacize ugramamasini veya psikolojik
veya fiziksel siddete veya buna karsilk gelen tehditlere maruz kalmamasini bekliyoruz.

2.5. Orgltlenme 6zgurligu ve toplu sézlesme hakki

Tedarik zincirimizdeki tum c¢alisanlarin 6zgUrce 6rgutlenme, toplanma, ¢alisan temsilcileri atama ve toplu
pazarlik yapma haklarinin saygl gérmesini bekliyoruz. Yerel kanunlar bununla gelistiginde, tedarik zincirimizde
potansiyel olarak dezavantajl gruplari korumak ve 6zellikle yerel kanunlari ihlal etmeden bagimsiz calisan
gruplariyla diyalogu mimkun kilmak igin uygun énlemlerin alinmasini bekliyoruz.

2.6. Ayrimcilik yasagi

Tedarik zincirimizdeki higbir calisanin cinsiyet, yas, ten rengi, milli, etnik veya sosyal kdken, cinsel yonelim
veya kimlik, saglik durumu veya engellilik, din veya inang veya siyasi gorus temelinde ayrimciliga
ugramamasini bekliyoruz.

2.7. Cesitliligin, esitligin ve kapsayiciligin tesviki

Tedarik zincirimizdeki herkesin gesitliligi, esitligi ve kapsayiciligl tesvik etmesini ve kadinlar, resit olmayanlar,
engelliler, go¢cmen isgiler, yerli halklar ve yerel topluluklar gibi savunmasiz bireylerin ve gruplarin haklarini
korumak igin uygun énlemleri almasini bekliyoruz.

2.8. Uygun Ucret, adil calisma kosullari ve sosyal haklar

Tedarik zincirimizdeki galisanlarin Ucretlerinin uygun ve adil olmasini ve her durumda yerel olarak gecgerli
asgari Ucretin altina dismemesini bekliyoruz. Tedarik zincirimizdeki herkes, fazla mesai ve molalar da dahil
olmak Uzere uygun galisma saatleri ve sosyal haklar (hastalik 6denegi, dogum izni ve tatil gibi) konusunda
yerel standartlara uymaldrr.

2.9. Yasadisi arazi, orman, su veya kaynak edinimi yasagi

Tedarik zincirimizdeki herkesin arazi, orman, su veya kaynaklara iligskin yerel, ulusal, uluslararasi veya
geleneksel haklara saygl gbstermesini ve arazi, orman, su veya kaynaklari edinirken, gelistirirken
veya baska sekilde kullanirken arazi gaspindan, yasadisi tahliyeden veya yasadisi kamulastirmadan
kaginmasini bekliyoruz.

210. Siddete basvuran giivenlik giicleri yasagi

Sirketimizin veya is projelerimizin yUrurllkteki kanunlari veya insan haklarini ihlal etmesi durumunda tedarik
zincirimizde herhangi bir 6zel veya kamu glvenlik glicinun gérevlendirilmemesini bekliyoruz.

Tedarik zincirimizde, insan haklari veya ¢evre aktivistleri gibi 6zellikle savunmasiz kisilere veya kisi gruplarina
yonelik risklere ve onlarin ifade, toplanma ve érgutlenme &zgurliklerine 6zel dikkat goésterilmelidir.

211. Yerli halklarin ve yerel topluluklarin haklari
Tedarik zincirimizdeki herkesin yerli halklarin ve yerel topluluklarin haklarina, 6zellikle de kendi kaderini tayin
hakkina, kilturel haklara ve ayrica 6zgur, dnceden ve bilgiye dayali riza hakkina saygl gostermesini bekliyoruz.

212. Catismadan etkilenen ve yiksek riskli bolgelerden gelen hammaddelerle ilgili gerekli 6zenin gosterilmesi
Tedarik zincirimizde gatismalardan etkilenen ve yUksek riskli bolgelerden (CAHRAlar olarak adlandirilir)
gelen hammaddeleri iceren mallar tedarik edenlerin, bunlari yalnizca insanlara ve ¢evreye yonelik riskler
agisindan uygun 6zen gosterme sureglerini tesis etmis olan sorumlu hammadde kaynaklarindan tedarik
etmelerini bekliyoruz.
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31. Dogal kaynaklarin strdurdlebilir kullanimi, gevre ve iklim korumasi

Tedarik zincirimizdeki herkesin dogal kaynaklar dikkatli kullanmasini ve mimkin oldugunca muhafaza etmesini,
yeniden kullanmasini veya geri dénUstirmesini bekliyoruz. Ilaveten, tedarik zincirimizdeki herkes mimkiin olan en
cevre ve iklim dostu sekilde hareket etmeye ve uygun bir gevre yonetim sistemi (6rnegin ISO 1400Te uygun) kurmaya
ve uygulamaya calismalidrr.

3.2. Atigi, atiksuyu ve emisyonlari 6nleme

Tedarik zincirimizde atik, atiksu ve emisyon olusumunun mumkun oldugunca énlenmesini bekliyoruz. Tedarik
zincirimizde atiksu ve atiklarin ¢cevreye duyarli bir sekilde yonetilmesi saglanmali ve olugsan her turll atik yararlUkteki
kanunlara ve son teknolojiye uygun sekilde aritilmall ve bertaraf edilmelidir.

3.3. Zararli gevresel degisiklikler yapilmasi yasagi

Tedarik zincirimizdeki herkesin, ézellikle boyle bir cevresel degisikligin gidanin korunmasi ve Uretimine iliskin dogal
temeli dnemli élgude bozmasi, givenli icme suyuna erisimden mahrum etmesi, sihhi tesislere erigsimi engellemesi
veya yok etmesi veya saglia zarar vermesi durumunda, zararli toprak degisikligine, su veya hava kirliligine, zararli
garaltt emisyonlarina veya asiri su tlketimine neden olmaktan kaginmasini bekliyoruz.

3.4. Tehlikeli maddelerin sorumlu bir sekilde islemden gegirilmesi
Tedarik zincirimizde civa, kalici organik kirleticiler veya tehlikeli atiklar gibi tehlikeli maddelerle ugrasanlarin Minamata
Sézlesmesi, Stockholm Sézlesmesi ve Basel Sdzlesmesi’ne dayall yasaklara uymasini bekliyoruz.
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35. Karbonsuzlastirma, eneriji verimliligi ve yenilenebilir enerjiler

Tedarik zincirimizde dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarinin dnlenmesi ve azaltilmasi, enerji verimliliginin
artirilmasi ve yenilenebilir veya alternatif enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi yéninde uygun énlemlerin
alinmasini bekliyoruz. Tedarik zincirimizdeki herkes, kendi faaliyetlerinde ve yukari akis faaliyetlerinde sera gazi
emisyonlarina iliskin seffafligl saglamaya galismalidir.

3.6. Dogal ekosistemlerin ve biyogesitliligin korunmasi

Tedarik zincirimizdeki herkesin dogal ekosistemleri korumasini ve topraklari, ormanlari ve suyu sorumlu bir
sekilde kullanmasini bekliyoruz. Tedarik zincirimizdeki herkes dogal ekosistemlerin degismesine, zarar
gormesine veya yok olmasina, 6zellikle ormansizlagmaya veya arazinin muhtrlenmesine ve buna bagli olarak
biyogesitliligin azalmasina katkida bulunmamaldrr.

3.7. Hayvan refahi
Tedarik zincirimizde hayvansal UrUnleri isleyenlerin hayvan refahina uyum saglamak igin uygun énlemleri
almasini bekliyoruz.
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4. Is ortamimizda her zaman sorumluluk bilinciyle
ve durustlikle hareket ederiz.

Bu nedenle tedarik zincirimizdeki ortaklarimizdan sorumlu is
davranisi ve durustlik konusunda asagidaki beklentilerimiz
bulunmaktadir:

41. Yolsuzluk yasagi
Tedarik zincirimizde hicbir tUrde yolsuzluk eylemine misamaha gosterilmemesini ve her tirll rigvet verme ve
rusvet almaya karsl etkili 6nlemler alinmasini bekliyoruz.

4.2. Cikar ¢atismalarindan kaginma

Tedarik zincirimiz igindeki is birligine iliskin kararlarin yalnizca objektif degerlendirmeler temelinde alinmasini ve
kisisel cikarlarla yonlendirilmemesini bekliyoruz. Tedarik zincirimizde her tedarikgi, ¢ikar gatismasina yol
acgabilecek herhangi bir durumla karsilastiginda bizi proaktif bir sekilde ve derhal bilgilendirerek, uygun tedbiri
almamiza firsat vermelidir.

4.3. Test ve degerlendirmelerde tarafsizlik
Tedarik zincirimizde test veya degerlendirme hizmeti saglayanlarin bunu tarafsiz ve seffaf bir sekilde ve
gerekli uzmanlik ve profesyonellikle yapmasini bekliyoruz.

4.4. Adil ve serbest rekabet
Tedarik zincirimizdeki herkesin adil ve serbest rekabeti saglamasini ve tim ilgili antitrost ve rekabet
dizenlemelerine uymasini bekliyoruz.

45. Kara para aklama ve terdrun fihnansmani yasagi
Tedarik zincirimizdeki herkesin yasadigi kokenli varliklarin ekonomik dénglye dahil edilmemesini ve terdrin
finansmaninin énlenmesini saglamak igin etkili 6nlemler almasini bekliyoruz.

46. Ihracat kontrolll ve ekonomik yaptirimlar
Tedarik zincirimizdeki herkesin ihracat kontrol ve ambargo dizenlemeleri ile ilgili yaptinm Llistelerine dayali gecgerli
kisitlamalara uymasini bekliyoruz.
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4.7. Veri koruma

Tedarik zincirimizdeki herkesin Kisisel verileri yalnizca yasal ve seffaf bir sekilde, yalnizca belirli, agik ve mesru
amaglar i¢in ve yalnizca gerekli ve orantili 6lguiide toplamasini ve islemesini bekliyoruz. Tedarik zincirimizde,
kisisel veriler uygun sekilde korunmali ve altta yatan amaglar gecerliligini kaybettiginde silinmelidir.

4.8. Bilgi givenligi

Tedarik zincirimizdeki bilgilerin glivenliginin, 6zellikle yetkisiz, yasadis ve kazara islenmeye, ifsa edilmeye,
degistirilmeye, hasara, imhaya veya kayba karsl koruma saglayarak uygun teknik ve organizasyonel énlemlerle
saglanmasini bekliyoruz.

4.9. Yapay zekanin sorumlu kullanimi
Yapay zekanin, sorumlu bir sekilde ve ézellikle ayrimcilik yapilmaksizin yonetilmesini saglamak igin kullanimiyla
iLgili tedarik zincirimizde uygun tedbirlerin alinmasini bekliyoruz.

410. Fikri mUlkiyetin korunmasi

Tedarik zincirimizdeki fikri mUlkiyetin korunmasini, ihlal edilmemesini ve yetkisiz bir sekilde kullanilmamasini
bekliyoruz; bu 6zellikle TUV SUD ve Gglinci sahislarin ticari ve is sirlari ve yalnizca uygun bir lisans verilmesi
halinde kullanilabilen TUV SUD ticari markalari ve test markalari igin gegerlidir. Tedarik zincirimizde sahteciligin,
taklitlerin ve intihalin 6nlenmesi gerekmektedir.

411. Ticari 6zen, mali sorumluluk, uygun kayit tutma ve seffaf iletisim

Tedarik zincirimizde vergi ve gumruk yakumlUltklerinin yerine getirilmesini ve yalnizca dogru ve seffaf beyanlarda
bulunulmasini bekliyoruz. Tedarik zincirimizde kayitlarin eksiksiz ve dogru bir sekilde tutulmasi ve igletme
faaliyetlerine iliskin seffaf ve dogru finansal ve finansal olmayan iletisimin temelini olusturmasi gerekmektedir.

412. Muhbirlik sistemi ve muhbirin korunmasi

Tedarik zincirimizde, herhangi bir kisinin, istenirse anonim olarak, sikayetlerini veya uygunsuz davranis inbarlarini
bildirebilecegi gizli kanallarin olusturulmasini ve muhbirlerin etkili bir sekilde korunmasinin ve masumiyet karinesi
iLkesinin garanti altina alinmasini bekliyoruz. Tedarik zincirimizde, sikayetler veya uygunsuz davranis ihbarlari,
diinya gapinda herhangi bir dahili veya harici kisi tarafindan TUV SUD Giiven Kanali araciligiyla da iletilebilir.



Iletisim bilgileri ve Kiinye

Sorulariniz veya bu Tedarikgi Davranis Kurallarinda anlamadiginiz hususlar icin, ltfen TUV SUD Satin Alma
biriminden iletisim gorevliniz ile iletisime ge¢cmekte tereddut etmeyiniz. Size yardimcl olmaktan mutluluk duyariz.

E-Posta: procurementandadminsupporttr@tuvsud.com

Tedarikgi Davranig Kurallarinin giincel strimune internet sitesinden ulasabilirsiniz:
www tuvsud.com/en/tuev-sued-sourcing | TUV SUD (tuvsud.com)

Sikayetler ve uygunsuz davranis isaretleri e-posta (trustchannel@tuvsud.com), telefon veya mektup yoluyla
TUV SUD AG Kuresel Uyum Ofisine veya TUV SUD Guven Kanali (www.tuvsud.com/compliance) araciligiyla
iletilebilir.

Klnye

TUV SUD Tedarikci Davranis Kurallar
SUrim 20
Durum: subat 2026

Denetim Kurulu:
Frank Hyldmar (Baskan)

Yonetim Kurulu:

Patrick Vollmer (Bagkan),
Ishan Palit,

Sabine Nitzsche

Telefon: +49 89 5791-0
Faks: +49 89 5791-1551
www.tuvsud.com/de

TUV SUD AG
WestendstraRe 199
D-80686 Munih

Kayitl merkezi: MUnih
Munih yerel mahkemesi, HRB 109 326
Vergi Kimlik No. DE129484275

BolWm 2 (1) DL-InfoV [*Verordnung Uber Informationspflichten fur Dienstleistungserbringer™

Hizmet Saglayicilarin Bilgilendirme YUkamlaligine Iliskin Alman Yénetmeligi] uyarinca bilgiler
www tuvsud.com/imprint adresinde bulunmaktadir.
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