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Spostovani kolegi,

nasa obljuba strankam je, da dodajamo
vrednost in navdihujemo zaupanije.

Ugled podjetja TUV SUD temelji na tehniéni
odliénosti nasih storitev ter na neodvisnosti,
integriteti in skladnosti z zakonodajo

v nasem vsakodnevnem delu. V podjetju
TUV SUD verjamemo, da je zaupanje temelj
nasega korporativhega uspeha.

Podpiramo in certificiramo podjetja ter
njihove izdelke po vsem svetu v skladu
s Sirokim naborom tehni¢nih
standardov, da ustvarimo dodano
vrednost za naSe stranke. V tem
pogledu nas uspeh v veliki meri temelji
na zaupanju v naso neodvisnost in
integriteto. Ugled podjetja TUV SUD

v javnosti in na trgu je zato ena nasih
najvrednejsSih dobrin. Neodvisnost,
integriteta in skladnost z zakonodajo
so zato vodilna nacela Kodeksa
ravnanja podjetja TUV SUD.

Kodeks ravnanja je temelj naSega
programa skladnosti TUV SUD in
vsebuje nacela, na katerih temeljijo
naSe strokovne dejavnosti. Da bi
zagotovili skladnost po vsem svetu,
je za nas Se posebej pomembno, da
vsi zaposleni sledijo enotnim nacelom
naSega Kodeksa ravnanja, ki je
zavezujo€ za vse lokacije po svetu.
Prosimo vas, da se seznanite z
vsebino Kodeksa ravnanja in z njim
povezanimi politikami.

Vsi vodije v podijetju TUV SUD so
dolzni zagotoviti, da njihovi zaposleni
dosledno spostujejo Kodeks ravnanja
TUV SUD in da z lastnim ravhanjem
ter komunikacijo aktivno izvajajo in
posredujejo nacela nasega Kodeksa
ravnanja.

Krsitve skladnosti lahko imajo resne
posledice, tako finanéne kot tudi

kazenske, za podjetje TUV SUD in
posameznike, ki so vanje vkljuceni, ter

Iskreno vasi,

/

Kodeks ravnanja

lahko povzrogijo trajno Skodo ugledu
podjetja TUV SUD. Zato upo$tevanje
zahtev glede skladnosti S¢iti vse nas.
Ce opazite krsitve skladnosti, obstajajo
razlicne moznosti z a poro¢anje —
prosimo, da jih izkoristite. Na vsako
zaznano krsitev skladnosti bomo
odgovorili odlo¢no in primerno, da
za8citimo podjetje in naSe zaposlene.

Vedno se v svojem vedenju ravnajte
po duhu in namenu Kodeksa
ravnanja, tudi ¢e ta ne pokriva vasega
konkretnega vprasanja, ter uporabite
svojo zdravo presojo. Skladnost se
zacne pri vsakem izmed nas, pri
vsakem posameznem zaposlenem

v podijetju TUV SUD. Vi in vsi mi smo
odgovorni za nacin, kako poslujemo
v podijetju TUV SUD, ter za to, da je
podjetje TUV SUD zasluzeno
prepoznano kot neodvisno podjetje,
ki deluje z integriteto in v skladu

z zakonodajo.

Ishan Palit Sabine Nitzsche
Predsednik uprave, Clan uprave,
TUV SUD AG TUV SUD AG
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1. Spostujemo zakonodajo

V podijetju TUV SUD
spostujemo vse veljavne
zakone, tako domace kot
tuje, v vseh nasih poslovnih
odlocitvah in dejanjih ter
zavracamo nepostene
poslovne prakse.

VzdrZen poslovni odnos v korist vseh
lahko obstaja le ob posteni konkurenci
in doslednem spoStovanju
zakonodaje. Korupcija, dogovarjanje
med konkurenti, poneverba in goljufija
ter podobne pravne krsitve izkrivljajo
konkurenco, povzrocajo visje stroske,
lahko so povezane z znatnimi kaznimi
in 8kodo na ugledu ter nazadnje
ogrozajo tudi delovna mesta

v podjetju TUV SUD.

Kaj to pomeni za vas?

bodite seznanjeni z vsemi
veljavnimi pravili in predpisi
(vklju€no s tem Kodeksom
ravnanja in z veljavnimi politikami)..

Ocenite vsa strokovna ravnanja, da
ugotovite, ali so skladna s Kodeksom

ravnanja, politikami podjetja in vsemi

veljavnimi zakoni ter predpisi.

V podjetju TOV SUD ne toleriramo
krSitev zakonodaje in bomo ustrezno
disciplinsko ukrepali v primeru
kakrsnihkoli krsitev pravnih in/ali
pogodbenih obveznosti, ne glede

na sankcije, predvidene z zakonom.
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2. Nasa odgovornost do ljudi in okolja

2 1 V podjetju TUV SUD spostujemo
°° mednarodno priznane ¢lovekove pravice in

Spoétujemo clovekove temeljne delovne standarde Mednarodne
pravice, delovne in organizacije dela (ILO).
socialne standarde

Nasa odgovornost za spostovanje
¢lovekovih pravic, delovnih in
socialnih standardov velja vzdolz
celotne vrednostne verige,

s posebnim poudarkom na pravicah
posebej ranljivih posameznikov in
skupin, kot so Zenske, otroci, osebe
z invalidnostmi, delavci migranti ali
domorodna ljudstva.

Poudarjamo svojo odgovornost, da
sposStujemo prepoved vseh oblik
prisilnega dela, suzenjstva in trgovine
z ljudmi, prepoved otroskega dela ter
prepoved vseh oblik diskriminacije, kot
tudi svobodo zdruzevanja in pravico do
kolektivnih pogajanj ter zagotavljanja
varnega in zdravega delovnega okolja.
Resno jemljemo vklju€enost in dialog
z domorodnimi judstvi in, kjer je
primerno, spodbujamo dialog z

nasimi strankami.




2. Nasa odgovornost do ljudi in okolja

V podjetju TUV SUD ravhamo z vsakim
tako, kot bi si Zzeleli, da drugi ravnajo z nami:
s spostovanjem, postenostjo in cenjenjem
raznolikosti. Ne dopuséamo nobene oblike
diskriminacije, rasizma, nadlegovanja ali
ustrahovanja.

TUV SUD je globalno podietje, ki
deluje v razli¢nih drzavah z razli¢nimi
kulturami. Ljudje razliénih etni¢nih in
verskih ozadij, svetovnih nazorov,
invalidnosti, spolne ali spolne
identitete ter razli¢nih starosti

so za nas vrednota. Nih¢e ne sme
biti neposredno ali posredno
diskriminiran, spolno nadlegovan ali
osebno omalovazevan zaradi katerega
koli od teh znacilnosti.

V podijetju TUV SUD si prizadevamo
zagotoviti enake moznosti za razvoj
zensk in moskih.

2.2.

Drug do drugega se vedemo
spostljivo in posteno ter ne
diskriminiramo ali
nadlegujemo nikogar
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2. Nasa odgovornost do ljudi in okolja

2.3.

Upostevamo standarde

na podrocju varnosti in

zdravja pri delu
|III|III|III|III|III|III|IIi|III|

V podjetju TOV SUD spostujemo zakonske
in tehni€éne zahteve ter standarde na
podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu.

Sledimo pristopu “ Vizija ni¢” in si
prizadevamo za ni¢elno Stevilo
industrijskin nesre¢ in bolezni,
povezanih z delom. Nasa najvisja
prioriteta je prepreCevanje
smrtonosnih in resnih industrijskih
nesrec. Za nas kot tehni¢ne storitvene
ponudnike, kjer so ljudje in njihovo
znanje nase najvecje bogastvo, je
za$¢ita nasih zaposlenih vedno bila
sestavni del nase korporativne kulture.




2. Nasa odgovornost do ljudi in okolja

24 V podijetju TUV SUD svoje poslovne
Ut ) dejavnosti oblikujemo tako, da so ¢im bol]
VarUJemo OkOl.je okolju prijazne, in ¢im bolj zmanjSujemo
7 negativne vplive svojih poslovnih dejavnosti
na okolje z zmanjSanjem porabe energije in
koli¢ine odpadkov, odpadnih voda ter emisij.

UpoStevanje veljavnih lokalnih
okoljskih zakonov, predpisov in
standardov je za nas samoumevno.

Na ta nacin, kot neproizvodno
podjetje, tudi mi prispevamo

k trajnostni rabi virov, varstvu

okolja in zlasti k varstvu podnebja.

S svojimi dejanji danes in s trajnostjo
nasih trenutnih poslovnih praks ter
Zivljenjskega sloga spostujemo in
varujemo zivljenjske pogoje prihodnjih
generacij.
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3. Nase poslovno ravnanje

Ker sta neodvisnost in integriteta ter
zaupanje v nase storitve temelj nase
verodostojnosti, se v podjetju TUV SUD
izogibamo konfliktom interesov.

Konflikt interesov lahko nastane
v razliénih okoli§¢inah, na primer ko:

zasebni interesi zaposlenih

v podjetju TUV SUD (potencialno)
nasprotujejo interesom podjetja
TOV sUD; ali

je nasa pozicija kot neodvisnega
podjetja ogrozena.

V podjetju TUV SUD prav tako
pazimo, da se izognemo videzu
konflikta interesov.

3.1.

[zogibamo se
konfliktom interesov
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3. Nase poslovno ravnanje

3.2.

Konkuriramo samo nha
podlagi kakovosti nasih
storitev in izdelkov

V podjetju TUV SUD ne toleriramo
korupcije, saj izkrivlja konkurenco
in Skoduje ljudem ter druzbi.

Nas cilj je preprediti vtis, da bi
kakrsnekoli spodbude lahko bile
zaznane ali razumljene kot vrsta
nadomestila za dolo¢eno, zazeleno
vedenje. To velja Se posebej pri
ravnanju z javnimi usluzbenci.

Nasi zaposleni zato ne smejo
zahtevati, obljubljati, nuditi ali
sprejemati nobenih otipljivih ali
neotipljivih koristi kot nadomestilo
za nakup izdelkov ali storitev.

Prav tako zagotavljamo, da so tretje
osebe, ki delujejo vimenu podjetja
TUV SUD, skrbno izbrane in
nadzorovane.




3. Nase poslovno ravnanje

Spostujemo
posteno in svobodno
konkurenco

V podjetju TUV SUD spostujemo posteno
in svobodno konkurenco med podjetji, ki jo
varujejo veljavni predpisi o konkurenci in

protimonopolni zakoni.

Ti predpisi prepovedujejo, med
drugim, ustanavljanje kartelov in
zlorabo trznega polozaja s strani
podjetij, ki prevladujejo na trgu.

Zaupamo, da bomo prejeli narodila
zaradi kakovosti nasih storitev in
konkuren¢nih cen ter ne sodelujemo
pri dogovorih, ki krsijo protimonopolno
zakonodajo, ali pri nedovoljeni
izmenjavi informacij, npr. o cenah,
koli¢inah, informacijah o strankah

ali drugih poslovnih pogojih. Prav

tako se vzdrzimo vseh drugih
protikonkurenc&nih praks.



3. Nase poslovno ravnanje

3.4.

Ne sodelujemo pri pranju
denarja ali financiranju
terorizma

V podjetju TOV SUD skrbimo, da premozenije
nezakonitega izvora ne pride v gospodarski
obtok.

Podobno obsojamo vse oblike
financiranja terorizma. Zato
spostujemo veljavne domace

in mednarodne zakone za boj
proti pranju denarja in financiranju
terorizma.

S pomocjo avtomatiziranega
postopka preverjanja seznama
sankcij se prepri¢amo, da smo
vedno obvesc&eni o trenutnih
seznamih sankcij in preverimo,
ali se nasi dolzniki in upniki ne
nahajajo na teh seznamih.




3. Nase poslovno ravnanje

V podjetju TOV SUD spostujemo veljavne
predpise o izvozni kontroli in embargu.

Zakoni o izvozni kontroli urejajo izvoz
in ponovno izvoz blaga in storitev,

ki se lahko uporabljajo tako v vojaske
kot komercialne namene, ter njihov
prenos znotraj drzave. Ti zakoni so
namenjeni nacionalni varnosti in
drugim vidikom ali pa so namenjeni
vplivanju na vedenje dolo¢ene drzave,
podjetja ali posameznika. Nudenje
storitev s strani podjetja TUV SUD je
lahko prav tako predmet taksnih
omejitev zaradi predpisov o nadzoru
izvoza in embargu Zvezne republike
Nemcije, Evropske unije, Zdruzenih
drzav Amerike in/ali drugih drzav.

Spostujemo predpise
O izvozni kontroli




3. Nase poslovno ravnanje

3.6.

Vodimo ustrezne evidence

in izpolnjujemo obveznosti

v skladu z davCcno in carinsko
zakonodajo

V podjetju TUV SUD smo odgovorni za
pregledno, popolno in natanéno predstavitev
nasih poslovnih dejavnosti z uporabo nasega
radunovodstva in finan€nega porocanja.

To zahteva, da so vsi zapisi pripravljeni
z natan¢nostjo in integriteto.

V podjetju TUV SUD izpolnjujemo nase
davéne obveznosti in to zagotavljamo
z nasim notranjim sistemom nadzora.

V podjetju TUV SUD spostujemo
veljavne carinske predpise.



3. Nase poslovno ravnanje

3.7.

Komuniciramo V podjetju TUOV SUD zagotavljamo,

odgovorno da so nase izjave vedno to¢ne in pregledne.
Ne podajamo zavajajocih izjav.

Prav tako zagotavljamo, da so
blagovne znamke in certifikati podjetja
TUV SUD uporabljeni na ustrezen in
pravilen nacin.

V podjetju TUV SUD lahko informacije
za medije ali na socialnih omrezjih
v imenu podjetja dajejo le pooblas&eni

/ \ predstavniki podjetja.

Ne objavljamo zaupnih ali zas¢itenih
informacij podjetja, vklju¢no pri
uporabi platform druzbenih medijev,
blogov ali drugih javnih forumov

(kot so Meta, LinkedIn, Twitter ali
Instagram). Tudi pri objavah na
zasebnem rac¢unu upostevamo, da
lahko tretje osebe razumejo takdne
objave kot izrazanje mnenja podjetja
TUOV SUD.

34




Kodeks ravnanja

3.8.

V podjetju TUV SUD varujemo nase lastne

poslovne in pogodbene skrivnosti ter druge
zaupne in interne informacije, saj kot tehniéni
ponudnik storitev razpolagamo z dragocenim
strokovnim znanjem in Sirokim naborom
poslovnih skrivnosti, ki so osnova za nase
uspesno poslovanje.

Prav tako vemo, da lahko pri
nudenju nasih storitev pridemo
v stik s poslovnimi skrivnostmi
tretjih oseb. Tudi te S&itimo pred
nepooblas&enim razkritiem.




3.9.

Kodeks ravnanja

V podjetju TOV SUD skrbno ravnamo

s premozenjem podjetja. Vedno imamo
v mislih, da premozenje podjetja ni
namenjeno zasebni uporabi zaposlenih.

% Razmetavanje z viri podjetja ali kako
drugace malomarno ali nepravilno
ravnanje s premozenjem podjetja
Skodi vsem nam in podjetju.

To upostevamo tudi pri izdatkih
v imenu in za radun podjetja TUV SUD.
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41.

Kodeks ravnanja

V podjetju TUV SUD je zagotavljanje
varnosti informacijske tehnologije (IT)
zelo pomembno, saj igra kljuéno vlogo
pri izvajanju nalog podjetja TOV SUD.

% Vse glavne strateske in operativne
funkcije ter naloge so v veliki meri
podprte z IT. Zato skrbno ravhamo
z IT, vklju€no s strojno in programsko
opremo.

Nasi zaposleni igrajo pomembno
vlogo pri zagotavljanju varnosti
informacij, zato jih ustrezno
usposabljamo za varno in skrbno
ravnanje z IT.




4. Nase ravnanje z IT sistemi in osebnimi podatki

V podjetju TOV SUD spostujemo veljavne
zakone o varstvu podatkov pri obdelavi
osebnih podatkov.

Redni dialog z naSimi zaposlenimi,
strankami in dobavitelji je sestavni
del naSega vsakodnevnega dela.
Praviloma ta izmenjava vkljuCuje

bbb b b b b b b | e o

ali kontaktne podatke teh oseb.

Te osebne podatke obdelujemo
izklju€no za zakonite namene,

2 zagotavljamo, da so vsebinsko to&ni
4. ° in da so obdelani ter posredovani
drugim prejemnikom na nacin,
ki zagotavlja ustrezno varnost
osebnih podatkov.

Varujemo
osebne podatke

44
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5. Nase ravnanje z informacijami o krsitvah skladnosti in zaséita prijaviteljev

5.1.

Kako poroCcamo o krsitvah
skladnosti in kako jih
obravnavamo

V podjetju TOV SUD lahko kadar koli
poro¢amo o morebitnih krSitvah skladnosti.
Ustrezni vodja je lahko dobra kontaktna
oseba za vpraSanja glede skladnosti in za
prijave nepravilnosti.

Tisti, ki ne Zelijo zadeve obravnavati

z vodjo, se lahko obrnejo na oddelek
za skladnost po elektronski posti
(trustchannel@tuvsud.com), telefonu
ali pismu, ali uporabijo t.i. Zaupni kanal
TUV SUD (https://www.tuvsud.com/
compliance).

Zaupni kanal TUV SUD omogo&a
zaposlenim in zunanjim deleznikom
zaupno in anonimno poroc¢anje

o krSitvah skladnosti. Prijave prek
Zaupnega kanala prejme globalni
oddelek za skladnost. Ce prijavitelji
vzpostavijo nabiralnik v Zaupnem
kanalu, lLahko anonimno komunicirajo
z globalnim oddelkom za skladnost.




5. Nase ravnanje z informacijami o krsitvah skladnosti in zaséita prijaviteljev

V podijetju TUOV SUD varujemo
vsako osebo, ki po svojih
najboljSih moceh in v dobri
veri prijavi krsitev skladnosti.

Te osebe ne bodo utrpele nobene
Skode zaradi svoje prijave.

Ta za&cita ne velja za osebo, ki
namerno ali zaradi hude malomarnosti
poda neto¢ne informacije o krsitvi
skladnosti ali obtozbi. V tem primeru

si pridrzujemo pravico do pravnih in
disciplinskih ukrepov proti prijavitelju.

V podjetju TUV SUD spostujemo
nacelo nedolznosti, dokler krivda

ni dokazana, in ne obsojamo nikogar
vnaprej.

Varujemo prijavitelje
in spostujemo nacelo
nedolznosti, dokler
krivda ni dokazana




Kontaktni podatki

Za kakrsna koli vpraSanja ali tezave pri razumevanju tega Kodeksa

ravnanja se brez oklevanja obrnite na vasega pooblas¢enca za skladnost
ali na globalni oddelek za skladnost. Z veseljem vam bomo pomagali.

Glavni predstavnik za skladnost
Dr. Florian Stork

c/o TUV SUD AG

WestendstraBRe 199

D-80686 Munich

Telefon: +49 89 5791-4631
E-posta: Florian.Stork@tuvsud.com

Vodja korporativne skladnosti
Elke Wurster

c/o TUV SUD AG
WestendstraBe 199

D-80686 Munich

Telefon: +49 89 5791-4518
E-posta: Elke Wurster@tuvsud.com

Zaposleni v TUV SUD lahko najdejo kontaktne
podatke kontaktnih oseb na intranetu:
TUV SUD - Pravni, skladnostni in zavarovalni oddelek (itgr.net)

Lahko nas kontaktirate tudi na: compliance@tuvsud.com

Trenutna razli€¢ica Kodeksa ravnanja je na voljo na spletu:
https://www.tuvsud.com/compliance

Impresum

Kodeks ravnanja TUV SUD
Status: julij 2025

Nadzorni svet:
Frank Hyldmar (predsednik)

(V1 \V/-
Ishan Palit (predsednik),
Sabine Nitzsche

Telefon: +49 89 5791-0
Faks: +49 89 5791-1551
www.tuvsud.com

TOV SUD AG

Pravni, skladnostni in zavarovalni oddelek
WestendstraBe 199

D-80686 Munich

Sedez: Minchen
Registracija pri sodis¢u: Okrozno sodiS¢e Munchen, HRB 109 326
ID za DDV: DE129484275

Informacije v skladu s ¢lenom 2(1) DL-InfoV (Nems$ka uredba
o obveznostih informacij za ponudnike storitev) so na voljo na
www.tuvsud.com/imprint.
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