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KODEKS ETYCZNY CERTYFIKOWANEGO PERSONELU NDT

Niniejsze zasady etyczno-zawodowe powinny zostac przyjete przez:

Certyfikowany personel w zakresie wykonywania badan nieniszczacych i zobowigzujg do zachowania fachowosci
oraz bezstronnosci w relacjach biznesowych.

1. Zgodnos¢

W trakcie wykonywania badan nieniszczacych certyfikowany personel zobowigzuije sie do dokonywania badan NDT
i oceny tych badan jedynie w zakresie certyfikowanych kompetencji.

Ponosi odpowiedzialno$¢ wytacznie w obrebie posiadanego wyksztatcenia i doSwiadczenia oraz uzyskanych
kwalifikacji. Powinien na biezaco aktualizowa¢ stan swojej wiedzy w zakresie prawnym, normatywnym oraz
dotyczacym metod i technik badawczych oraz utrzymywaC swoje kwalifikacje na odpowiednim poziomie
technicznym. Wszelkie zadania wykraczajace poza zakres kompetencji certyfikowany personel zobowigzuje sie
przekazywac do wtasciwych jednostek.

Ponadto obliguje sie do poszanowania obowigzujacych przepisdw w miejscu wykonywania badarn oraz ochrony
dobra wspdlnego poprzez przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony Srodowiska, oraz do
zachowania wta$ciwych relacji zawodowych podczas kontaktéw z klientem.

2.  Zakres odpowiedzialnosci

Personel badan nieniszczacych powinien wykonywaC badania, ocene i dokumentowanie w zakresie
odpowiedzialnosci, obowigzkéw i uprawnien jasno ustalonym przez pracodawce. Powyzszy warunek dotyczy takze
personelu badan nieniszczacych zatrudnionego na innych warunkach niz umowa o prace (w tym osoby prowadzace
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza).

3. NieprawidtowosS¢ i wykroczenia

Niedopuszczalne sg wszelkie nieprawidtowe praktyki i naduzycia certyfikatu.
Wyniki w zakresie wykonywanych badan muszg by¢ poprzedzone oceng dokonang zgodnie z dostepng wiedzg
i doswiadczeniem. Wyniki w zakresie wykonywanych badan nie mogq zosta¢ zatwierdzone przez certyfikowany
personel, w przypadku, jesli nie jest on bezposrednio odpowiedzialny za ich tres¢.

a) TOV SUD, o

b) uregulowaniu zobowigzan finansowych wobec TUV SUD.

4. Bezstronno$¢ i poufnosé

Personel badan nieniszczacych w trakcie wykonywania badan, oceny i dokumentowania zawsze powinien
gwarantowa¢ swg bezstronnos¢ oraz niezalezne postepowanie unikajac nieakceptowalnego konfliktu interesow.
Dokonuje oceny w oparciu o obiektywne dowody z wykluczeniem wptywu innych intereséw lub stron. Nie podejmuje
sie procesu badan, oceny idokumentowania w przypadku zagrozenia bezstronnosci. W razie wystgpienia
zagrozenia, wyczerpujaco informuje strony o jego podtozach.

Personel badan nieniszczacych zobowigzuje sie do zachowania poufnosci odnos$nie wszystkich informacii
pozyskanych w swojej dziatalnosci.

Naruszenie niniejszych zasad moze doprowadzi¢ do cofnigcia wszystkich certyfikatow wystawionych
przez Jednostke Certyfikujaca Personel.
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