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By turning expertise into value
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Enabling success for Japan‘s industries
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Enabling success for Japan‘s industries
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Pioneering progress since 1866
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A legacy of innovation, built on experience
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Powered by experience and

teamwork, we enable change
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A global legacy, a local journey
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Global expertise, local commitment
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Engineering confidence through testing
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1t B#89r | Add value, Inspire trust.
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1t B#89r | Add value, Inspire trust.
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1L B84\ | Diversity, Work life balance.
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https://www.tuvsud.com/ja-jp/careers/global-job-opportunities/jobs/business-service-center-manager-medical-devices-healthcare-tokyo-139515

Take the Future into
your hands

TaAIRXR—ROv N\ RER

https://www.tuvsud.com/ja-jp/careers/global-job-opportunities

@ linkedin.com/
company/tuvsud

instagram.com/tuvsud

(E] youtube.com/tuvsud



https://www.instagram.com/tuvsud/
https://www.linkedin.com/company/tuvsud/

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3: 認証機関とは？
	スライド 4: By turning expertise into value 主なサービスとインダストリー
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7: 認証（監査）サービスの流れ
	スライド 8: Enabling success for Japan‘s industries テュフズードジャパンの事例紹介
	スライド 9: Enabling success for Japan‘s industries テュフズードジャパンの事例紹介
	スライド 10
	スライド 11: Pioneering progress since 1866 沿革
	スライド 12: A legacy of innovation, built on experience 沿革
	スライド 13: Powered by experience and teamwork, we enable change 数字で見るテュフズードグループ
	スライド 14: A global legacy, a local journey テュフズードジャパンの沿革
	スライド 15: Global expertise, local commitment テュフズードジャパンについて
	スライド 16: Engineering confidence through testing テュフズードジャパンの試験所
	スライド 17: 企業風土
	スライド 18
	スライド 19: ダイバーシティイクイティ・インクルージョンの取組み 当社では多様な人材が活躍できるよう幅広いサポートをしております。
	スライド 20: 数字で見るテュフズードジャパン 
	スライド 21:  米沢試験所・所長として目指すは、 「心理的安全性がある職場づくり」。 
	スライド 22:  経営の方向性を見据え、バック オフィスのつなぎ役として貢献したい。 
	スライド 23
	スライド 24
	スライド 25: 人事制度の概要
	スライド 26: 報酬体系 テュフフズードでは職務に対して給与が設計され、成果を達成することにより、毎年１回給与の見直しを実施します。年齢や家族構成などの属人的な要素は給与には反映しません。  
	スライド 27: キャリアパス
	スライド 28: 人材育成 テュフズードは人材を戦略の中心に据えて、様々な角度から社員の成長を支援します。
	スライド 29: 福利厚生 
	スライド 30
	スライド 31: 社内交流 中途採用が主流な当社では、社員と会社の相互理解を深められるよう各種イベントを実施しており、その一部をご紹介します。
	スライド 32
	スライド 33: 一般的な選考の流れ
	スライド 34: Take the Future into your hands

