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— Maschinen- und Anlagensicherheit,
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o Mobil:  0151-54333468
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Prafungen! Warum? ' @

A

[

Quelle: Firma WeNaTec GmbH
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TRBS 1201 Betreiberpflichten = Prufungen! (@

Betreiberpflichten fur die in lInrem Unternehmen eingesetzten Arbeitsmittel

Gefahrdungs- Notfall-
beurteilung management

Schulung / Arbeits- ™ ( efahrstoff-
Unterweisung mittel m anagement

~S—
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Priifungen: MERKE — A-U-F-

Fur Arbeitsmittel sind insbesondere
- Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prufungen zu ermitteln

- Prifung des Arbeitsmittels gemaR Gefahrdungsbeurteilung, wenn
— die Sicherheit von der Montage abhangt (nach Montage)
— es Schaden verursachende Einflisse gibt (wiederkehrend)
— instandgesetzt wurde

- Ferner hat der Arbeitgeber die notwendigen Voraussetzungen zu ermitteln und
festzulegen, die die Personen erflillen missen, die von ihm mit der Prifung oder
Erprobung von Arbeitsmitteln zu beauftragen sind

- Bei Verwendung des Arbeitsmittels aullerhalb des Unternehmens:
Nachweis der Prifung z. B. durch Aufkleber, Bescheinigung

TUV SUD Industrie Service GmbH 16.10.2014 Christoph Kirchner / IS-EG1-SBR Folie 8 TUV



Haufige Fehler im Bezug auf die Prufung von Maschinen

Haufige Fehler

Prufungen sind nicht eindeutig definiert

Was soll gepruft werden?

Pruffristen nicht festgelegt

Behordliche oder versicherungstechnische Prufanforderungen
(z.B. Genehmigungsbescheide)
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Systematisches Vorgehen nach TRBS 1201

Vorgehensweise zur Ermittlung von ,,Betreiberpflichten:
» Klaren, wer im Bereich ,,Betreiberpflichten” fur was zustandig ist!

» Systematische Ermittlung der Betreiberpflichten auf Basis der GBU flir Arbeitsmittel fGr
samtliche Arbeitsmittel insbesondere in Anlagen und Gebauden festlegen, durchfiihren und
nachhalten (= Management-System).

» Verfahrensanweisung zu Unterstiitzungsprozess BetrSichV: RegelmaRige Begehungen
und Aktualisierung der AM GBU mit SiFa und/oder Experten festlegen.

» Art der Prufung, Prufumfang, Pruffrist, Pruftiefe (Arbeitsplane) und
Pruferqualifikation missen durch den Betreiber spezifisch festgelegt werden.

» Berucksichtigung von Regelwerken, Herstelleranforderungen
(Vollstandigkeitskontrolle? Bertcksichtigung Vorgaben filir Wartungsplane?),
betrieblichen Rahmenbedingungen (z.B. Belastung, 24h-Betrieb, Stoffeintrag)
sicherstellen.
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Systematisches Vorgehen nach TRBS 1201

Festiegung des Sollzustandes
Uberprifung durch Prifung durch Prifung durch zugelassene
unterwiesene befahigte Person nach Uberwachungsstelle oder befahigte Person
Beschaftigte nach Abschn.3.3.2 nach Abschn.3.3.4
Abschn. 3.3.1
: I :
Emmittiung des Ist-Zustandes
v v N
Vergleich zwischen Ist- und Sollzustand
- v N
Bewertung der ggf. vorhandenen Abweichung
Prufergebnis Prifbescheinigung erstellen bzw.
aufzeichnen (§ 11) Prufergebnis aufzeichnen (§ 19)

Arbeitgeber/Betreiber
veraniasst
Malnahmen

TUV SUD Industrie Service GmbH 23.10.2018

Ende

Pascal Lang / IS-EG1-SBR
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Ermittlung der Pruffrist

zugelassene
Uberwachungsstelle

Gefahrdungsbeurteilung/
Sicherheitstechnische
Bewertung

Uberpriifung
Pruffristermittlung

nein




Beispiele zur Prufung von Arbeitsmitteln in Maschinen

v

I‘ Anlagenart

Anlagen in
explosions-
gefahrdeten
Bereichen

|| Bezeichnung

Arbeitsplitze

|| Rechtsgrundlage

BetrSichV

|| Ausfiihrender/Priifer

besonders bP nach
Anhang 4, Ziff. A 3.8

| Prisfintervail

[| Priifinhatte

Priifung Explosionssicherheit
der Arbeitsplatze
(Ex-Dokument, Arbeitsplatze
und -umgebung)

Ex-Anlage

BetrSichV

bP oder ZUS

vor Inbetriebnahme,
nach wesentlicher

wiederkehrend gem.
Priffristermittiung,
Maximalfrist 36 Monate

Veranderung/Anderung,

Montage, Installation,
Aufstellungsbedingungen,
sichere Funktion, ordnungs-
geméaBer Betrieb

Instandsetzung

TUV SUD Industrie Service GmbH

BetrSichV

23.10.2018

bP mit behdrdlicher .
Anerkennung oder ZUS
oder Hersteller

Pascal Lang / IS-EG1-SBR

ex-relevante
Instandsetzungen
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Beispiele zur Prufung von Arbeitsmitteln in Maschinen

&)

Anlagenart

Druckgerate
(Betrieh)

Bezeichnung

einfache Druckbehalter

Druckbehalter

Rohrleitungen

Dampfkessel

Fullanlagen

Druckgerate-Anlagen

Rechtsgrundlage

BetrSichV

Prifung vor Inbetrieb-
nahme: SV/ZUS,
wiederkehrende Prifung
([AuBere Prafung]/innere
Prifung/Festigkeitsprifung):
sv/izUs

Ausfiihrender/Priifer

abhéangig vom Ergebnis
der sicherheitstechnischen
Bewertung geman
BetrSichV (Maximalfristen
geman BetrSichV)

Priifintervall Priifinhalte

Montage, Installation,
Aufstellbedingungen,
Betriebsweise,
sichere Funktion,
Erhaltungszustand,
Ordnungsprifung

Druckgeréte,
ortsbewegliche

GeféBe

Tanks

GGVSEB Richtlinie
1999/36/EG, ADR, RID,
GGVSes

Erstprifung:

benannte Stelle,
wiederkehrende Priifung:
benannte Stelle/ZUS

gemaB ADR, RID, TPED

Entwurfspriifung,
Baumusterprifung,
Produktpriifungen/
Abnahmepriifung,
Qualitatssicherungssysteme,
Neubewertungen,
wiederkehrende Prifungen

elektrische Anlagen
und Betriebsmittel

ortsfest

VStattvo, VkVO,
Hochh-VO/RL, SchulBauRL,
BeVO/ GastVO,
KhBauVO/RL, GarVO,
IndBauRL, SBauvO,
PVO/PPVO/PIIVO/
TPrifVO/ANIPrufvO/
TechPrifVO, (bundesland-
abhangig), AFB (VdS),

BGV A3, BetrSichV

vor Inbetriebnahme,

nach wesentlicher Anderung,
wiederkehrend

12 bis 72 Monate
(rechtsbereichabhangig)

nicht ortsfest

TUV SUD Industrie Service GmbH

BGV A3, BetrSichv

23.10.2018

6 bis 24 Monate

Pascal Lang / IS-EG1-SBR

Betriebs- und Brand-
sicherheit, Unfallschutz
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Beispiele zur Prufung von Arbeitsmitteln in Maschinen

‘ Anlagenart ‘ Rechisgrundlage Ausfiihrender/Priifer ‘ Priifintervall ‘ Priifinhalte
bP

Wirksamkeit der
mechanischen und
elektrischen Sicherheits-
Flurforderzeuge BetrSichV, BGV D27 bP/SK 12 Monate einrichtungen, Unfallschutz,
ordnungsgemaBer Zustand

Hebezeuge und Bagger/Lader/ BetrSichV
Forderanlagen Erdbaumaschinen

Hebebiihnen BetrSichV bP die Priiffrist ist gem.

§ 3 Abs. 3 BetrSichV
durch den Betreiber auf
der Grundlage einer
Hebebiihnen fiir Fahizeuge | BetrSichV, MBL bP Gefahrdungsbeurteilung
ZU ermitteln

Krane BetrSichV, BGV D6 bP/SK/SV 12 Monate

Lastauinahmeeinrichtungen | BetrSichV bP die Priffrist ist gem.
§ 3 Abs. 3 BetrSichV
durch den Betreiber auf

Regalbediengerate BetrSichV, BGR 234 bP der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung
ZU ermitteln

Vertikalumsetz- BetrSichV, BGR 238 bP
einrichtungen

Winden, Hub- und BetrSichV, BGV D8, VStattV | bP/SK/SY SK: 12 Monate,
Zuggerate SV: 48 Monate

Zieh- und Verseilmaschinen | BetrSichV bP die Priiffrist ist gem.

§ 3 Abs. 3 BetrSichV
durch den Betreiber auf
der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung
ZuU ermitteln

TUV SUD Industrie Service GmbH 23.10.2018 Pascal Lang / IS-EG1-SBR Folie 15 TV



Beispiele zur Prufung von Arbeitsmitteln in Maschinen

‘ Anlagenart “ Rechtsgrundlage ‘ Ausfiihrender/Priifer

Priifintervall

Priifinhalte ‘

MSR-Anlagen zur
Anlagensicherung

BImSchG,
BetrSichV

vor Inbetriebnahme,

nach wesentlicher
Verdnderung/Anderung,
wiederkehrend gem.
Gefahrdungsbeurtsilung, als
Bestandteil Uberwachungs-
bedlrftiger Anlagen in
Fristen der Anlage

Analyse der Sicherheits-
stromkreise, Wartungs-

und Prifplane, Funktions-
kontrolle, vorschriftsmaBiger
Einbau, Betriebssicherheit

Schutzeinrich-

Prozessleittechnik

elektrische/elektronische/
programmierbare elektro-
nische Systeme (Steuerun-
gen), mech., hydraulische
und pneumatische
Schutzeinrichtungen

TUV SUD Industrie Service GmbH

BetrSichV

23.10.2018

anlagen- und konfigurations-
abhingig, Anforderungen
gem. DIN EN 61508,

DIN EN 61511,

VDIADE 2180,

DIN EN 50156,

DIN EN 13849

Pascal Lang / IS-EG1-SBR

Funktionspriifungen der
einzelnen Sicherheitsfunk-
tionen, Uberpriifung der
festgelegten Anforderungen
an das Schutzsystem

Folie 16 TOV®



oo Joosomms___

Rechtsgrundlage

Priifintervall

Priifinhalte ‘

Hebezeuge und

Forderanlagen

Bagger/Lader/
Erdbaumaschinen

BetrSichV

‘ Ausfiihrender/Priifer
bP

Wirksamkeit der
mechanischen und
elekirischen Sicherheits-

Hurférderzeuge

BetrSichV, BGV D27

bP/SK

12 Monate

einrichtungen, Unfallschutz,
ordnungsgemaBer Zustand

Hebebihnen

BetrSichV

bP

die Priiffrist ist gem.
§ 3 Abs. 3 BetrSichV
durch den Betreiber auf

Hebebihnen fir Fahrzeuge

BetrSichV, MRL

bP

der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung
Zu emmitteln

Krane

BetrSichV, BGV D6

bP/SK/SV

12 Monate

Lastaufnahmesinrichtungen

BetrSichV

bP

die Priifirist ist gem.
§ 3 Abs. 3 BetrSichv
durch den Betreiber auf

Regalbediengerate

BetrSichV, BGR 234

bP

der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung
ZU ermitteln

Vertikalumsetz-
einrichtungen

BetrSichV, BGR 238

bP

Winden, Hub- und
Zuggerate

BetrSichV, BGV D8, VStattV

bP/SK/SV

SK: 12 Monate,
SV: 48 Monate

Zieh- und Verseilmaschinen

TUV SUD Industrie Service GmbH

BetrSichV

23.10.2018 1

bP

die Priiffrist ist gem.

§ 3 Abs. 3 BetrSichv
durch den Betreiber auf
der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung
ZU ermitteln

Pascal Lang / IS-EG1-SBR
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‘ Anlagenart “ Rechtsgrundlage ‘ Ausfiihrender/Priifer

Priifintervall

Priifinhalte ‘

MSR-Anlagen zur
Anlagensicherung

BImSchG,
BetrSichV

vor Inbetriesbnahme,

nach wesentlicher
Verdnderung/Anderung,
wiederkehrend gem.
Gefahrdungsbeurtsilung, als
Bestandteil Uberwachungs-
bedlrftiger Anlagen in
Fristen der Anlage

Analyse der Sicherheits-
stromkreise, Wartungs-

und Prifplane, Funktions-
kontrolle, vorschriftsmaBiger
Einbau, Betriebssicherheit

Schutzeinrich-

Prozessleittechnik

elektrische/elektronische/
programmierbare elekiro-
nische Systeme (Steuerun-
gen), mech., hydraulische
und pneumatische
Schutzeinrichtungen

TUV SUD Industrie Service GmbH

BetrSichV

23.10.2018 1

anlagen- und konfigurations-
abhéngig, Anforderungen
gem. DIN EN 61508,

DIN EN 615611,

VDINDE 2180,

DIN EN 501586,

DIN EN 13849

Pascal Lang / IS-EG1-SBR

Funktionspriifungen der
einzelnen Sicherheitsfunk-
tionen, Uberpriifung der
festgelegten Anforderungen
an das Schutzsystem
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Festlegungen zu Prifungen

Festlegungen fir Prifungen am Beispiel Prifung durch

Befahigte Person nach TRBS 1201

Prifung durch beféhigte Person nach § 10 BetrSichV

Prafung aufgrund Schaden
verursachender Einflisse, die zu
gefahrlichen Situationen fihren
kdnnen (wiederkehrend)

i

!

Prifung aufgrund einzelner Anlasse
(z. B. Montage, aulkergewdhnliche
Ereignisse, Instandsetzung)

Festlegung von Prifart

!

Festlegung von Prifart

I

Festlegung von Prufumfang

h

l

Festlegung von Prafumfang

Festlegung von Priffristen

l

Prifergebnis

TUV SUD Industrie Service GmbH

Pascal Lang / IS-EG1-SBR
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Festlegungen der Priferqualifikation

Festlegung der Priferqualifikation in der AM GBU
fur jede einzelne Prufung nach TRBS 1201

Ergebnis der Ermittlung und Bewertung
der Gefdhrdungen {nach TRBS 1111}
Prifung erforderlich

v

Sollzustand festlegen

|
+ ! v v

Prifung durch Un- Priifung bei Ar- Prifung der Explosi- Bei uberwachungs-
terwiesene, soweit beitsmittel nach § onssicherheit an Ar- bedurftigen Anla-
sie nichtnach 3.3.2 10 BetrSichV heitsplatzen in explosi- gen:
bis 3.3.4 geregelt durch befidhigte onsgefihrdeten Berei- Prifung nach §§ 14,
sind Person chen durch befahigte 15, 17 BetrSichV
(siehe 3.3.1) {siehe 3.3.2) Personen nach TRBS durch zugelassene
1201 Teil 1 Uberwachungsstelle
W eiter mit Bild 2 (siehe 3.3.3) oder befahigte Per-
son
W eiter mit (siehe 3.3.4)
TRES 1201 Teil 1
W eiter mit Folgeteilen
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7. TRBS 1203 - Befahigte Personen / Qualifikation (@

Befahigte Personen und Qualifikationen in lhrem Unternehmen

Gefahrdungs- Notfall-
beurteilung management

Schulung / Arbeits- ™~ Gefahrstoff-
Unterweisung mittel management

v Quelle: Firma WeNaTec GmbH
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Selektionsverantwortung fur Vorgesetzte

Beauftragung entsprechend qualifizierter Personen mit der

Prifungsdurchfihrung (Festlegungen treffen gemall TRBS 1203!)

Befahigte Person

Berufsausbildung

Berufserfahrung

1

2

E]

Zeitnahe berufliche Tatigkeit
4

Allgemein

abgeschlossene Berufsaushildung oder
vergleichbarer Qualifikationsnachweis

(Abschnitt 2.1)

- nachgewiesene Zeit im Berufsleben

praktisch mit den zu prifenden ver-
gleichbaren Arbeitsmitteln umgegan-
gen

- durch Teilnahme an Prifungen von

Arbeitsmitteln Erfahrungen (ber die
Durchfihrung der Prifung gesammelt

- Kenntnisse im Umgang mit Prifmitteln

Tatigkeit im Umfeld der anstehenden Pri-
fung wie auch eine angemessene YWeiter-
hildung;

Durchfiinrung von mehreren Prifungen pro
Jahr (Erhalt der Prifpraxis);

Bei ldngerer Unterbrechung der Prufidtig-
keit sind emeut Erfahrungen mit Prifungen
zu sammein und fachliche Kenninisse zu

sowie hinsichtlich der Beweriung von
Prufergebnissen enworben
- I_-'.__anr)_ !:efurtgilen_,_.'..'.relcne Engtl.rerfahren

emeuem.

Yerfugt dber Kenntnisse zum Stand der

Befahigte Person

Berufsaushildung

Berufserfahrung

Zeitnahe berufliche Tatigkeit

2

3

4

Elektrische
Gefahrdung

elektrotechnische Berufsaushildung

(z. B. Elektroniker der Fachrichtungen
Energie- und Gehaudetechnik, Automa-
tisierungstechnik oder Informations-
und Telekommunikaticnstechnik, Sys-
temelekironiker, Informationselektroni-
ker Schwerpunkt Blrosystemtechnik
oder Gerdte- und Systemtechnik, Elekt-
roniker fur Maschinen und Antriebs-
technik sowie vergleichbare industrielle
Aushildungen) oder abgeschlossenes
Studium der Elektrotechnik oder eine
andere fiir die vorgesehene Prifaufga-
he ausreichende elekirotechnische
Qualifikation

(Abschnitt 3.3)

mindestens einjanrige Erfahrung mit der
Ermichtung, dem Zusammenbau oder der
Instandhaliung von elekinschen Arbeits-
mitteln oder Anlagen

{Abschnitt 3.3)

aktualisiert Kenntnisse zur Elektrotechnik,
Z. B. durch Teilnahme an Schulungen oder
an einem einschidgigen Efahrungsaus-
tausch;

geeignete zeitnahe berufliche Tatigkeiten

kinnen z. B. sein:

- Reparatur-, Service- und Warlungsarbei-
ten und abschliefende Prifung an eleki-
rischen Geraten

- Priifung elekirischer Betrigbsmittel in der
Industrie, z. B. in Laboratorien, an Prif-
platzen

- Instandsetzung und Prifung von elekin-
schen Gerdien unter Leitung und Aufsicht
einer befahigten Person.

(Abschnitt 3.3)

TUV SUD Industrie Service GmbH

23.10.2018

Pascal Lang / IS-EG1-SBR
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Anforderungen im Umfeld der TRBS 1203

Haufige Feststellungen zum Thema ,,Qualifikationen / Befahigte Personen*:
» Fehlende Festlegungen der Qualifikationsanforderungen nach TRBS 1203:

» Mangels Vollstandigkeit der AM GBU ist nicht klar, welche Qualifikationsprofile fur
Prufer insgesamt im Unternehmen benatigt werden (ggf. sind noch Personen zu
unterweisen / auszubilden).

» Es ist nicht geregelt, was eine Person konnen muss, um eine spezifische Prufung (z.B.
als befahigte Person) durchflhren zu durfen.
Empfehlung: Liste mit Qualifikationsanforderungen erstellen und im MM-System
verankern (inkl. regelm. Aktualisierung wegen Personal / Vorschriftenanderungen).

» Qualifikations-Matrix (Auswahl Mitarbeiter zu Qualifikationen) fehlt oder ist nicht
aktuell: Erstellung / Aktualisierung Quali-Matrix und schriftl. Delegation!

TUV SUD Industrie Service GmbH 23.10.2018 Pascal Lang / IS-EG1-SBR Folie 23 TV



Feststellungen im Umfeld der TRBS 1203

Die Feststellungen zum Thema ,,Qualifikationen / Befahigte Personen®:
» Fehlende Festlegungen der Qualifikationsanforderungen nach TRBS 1203:

» Schriftliche Delegation / Beauftragung der Beschaftigten zur Durchflihrung von
Prufungen fehlt oder ist unzureichend (Stellenbeschreibungen reichen nicht! Verweis
auf OWIG und SGB VIl sowie Festlegung Pflichten und Kompetenzen notig!)

» Teilweise sind noch Arbeitsplane (Checklisten) zur Durchfihrung der Prufungen
erstellen oder Schulungen durchzufihren (z.B. fur Prifungen der Explosionssicherheit
von Arbeitsplatzen in Ex-Bereichen durch befahigte Personen).
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Wir bieten [hnen

TUV SUD Industrie Service GmbH

Industrie Service

23.10.2018

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.
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