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Maschinenrichtlinie aktuell

Prüfungen 

von 

Maschinen
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Prüfungen! Warum?

Quelle: Firma WeNaTec GmbH
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Prüfungen! Warum?

Quelle: Firma WeNaTec GmbH
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TRBS 1201 Betreiberpflichten  Prüfungen!

Quelle: Firma WeNaTec GmbH

Betreiberpflichten für die in Ihrem Unternehmen eingesetzten Arbeitsmittel
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Prüfungen: MERKE – A-U-F-
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Für Arbeitsmittel sind insbesondere

• Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prüfungen zu ermitteln

• Prüfung des Arbeitsmittels gemäß Gefährdungsbeurteilung, wenn

• – die Sicherheit von der Montage abhängt (nach Montage)

• – es Schäden verursachende Einflüsse gibt (wiederkehrend)

• – instandgesetzt wurde

• Ferner hat der Arbeitgeber die notwendigen Voraussetzungen zu ermitteln und 

festzulegen, die die Personen erfüllen müssen, die von ihm mit der Prüfung oder 

Erprobung von Arbeitsmitteln zu beauftragen sind

• Bei Verwendung des Arbeitsmittels außerhalb des Unternehmens:

Nachweis der Prüfung z. B. durch Aufkleber, Bescheinigung



Häufige Fehler im Bezug auf die Prüfung von Maschinen

Häufige Fehler

• Prüfungen sind nicht eindeutig definiert

• Was soll geprüft werden?

• Prüffristen nicht festgelegt

• Behördliche oder versicherungstechnische Prüfanforderungen 

(z.B. Genehmigungsbescheide)
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Systematisches Vorgehen nach TRBS 1201

Vorgehensweise zur Ermittlung von „Betreiberpflichten“:

► Klären, wer im Bereich „Betreiberpflichten“ für was zuständig ist!

► Systematische Ermittlung der Betreiberpflichten auf Basis der GBU für Arbeitsmittel für 

sämtliche  Arbeitsmittel insbesondere in Anlagen und Gebäuden festlegen, durchführen und 

nachhalten ( Management-System).

► Verfahrensanweisung zu Unterstützungsprozess BetrSichV: Regelmäßige Begehungen

und Aktualisierung der AM GBU mit SiFa und/oder Experten festlegen.

► Art der Prüfung, Prüfumfang, Prüffrist, Prüftiefe (Arbeitspläne) und 

Prüferqualifikation müssen durch den Betreiber spezifisch festgelegt werden. 

► Berücksichtigung von Regelwerken, Herstelleranforderungen

(Vollständigkeitskontrolle? Berücksichtigung Vorgaben für Wartungspläne?), 

betrieblichen Rahmenbedingungen (z.B. Belastung, 24h-Betrieb, Stoffeintrag) 

sicherstellen.
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Wiederkehrende Prüfungen
Systematisches Vorgehen nach TRBS 1201
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Betreiber
Gefährdungsbeurteilung/

Sicherheitstechnische

Bewertung

Prüffrist

Aufsichtsbehörde

6 Monate

zugelassene 

Überwachungsstelle
Überprüfung

Prüffristermittlung

Andere Prüffrist?

ja

nein

überprüft ordnungsgemäßen Zustand

Wiederkehrende Prüfungen
Ermittlung der Prüffrist
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Beispiele zur Prüfung von Arbeitsmitteln in Maschinen
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Beispiele zur Prüfung von Arbeitsmitteln in Maschinen
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Beispiele zur Prüfung von Arbeitsmitteln in Maschinen
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Beispiele zur Prüfung von Arbeitsmitteln in Maschinen
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Festlegungen zu Prüfungen

Festlegungen für Prüfungen am Beispiel Prüfung durch 

Befähigte Person nach TRBS 1201
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Festlegungen der Prüferqualifikation

Festlegung der Prüferqualifikation in der AM GBU 

für jede einzelne Prüfung nach TRBS 1201
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7. TRBS 1203 - Befähigte Personen / Qualifikation

Quelle: Firma WeNaTec GmbH

Befähigte Personen und Qualifikationen in Ihrem Unternehmen

TÜV SÜD Industrie Service GmbH Folie 21Pascal Lang / IS-EG1-SBR23.10.2018



Selektionsverantwortung für Vorgesetzte

Beauftragung entsprechend qualifizierter Personen mit der 

Prüfungsdurchführung (Festlegungen treffen gemäß TRBS 1203!)
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Anforderungen im Umfeld der TRBS 1203

Häufige Feststellungen zum Thema „Qualifikationen / Befähigte Personen“:

► Fehlende Festlegungen der Qualifikationsanforderungen nach TRBS 1203: 

►Mangels Vollständigkeit der AM GBU ist nicht klar, welche Qualifikationsprofile für 

Prüfer insgesamt im Unternehmen benötigt werden (ggf. sind noch Personen zu 

unterweisen / auszubilden).

► Es ist nicht geregelt, was eine Person können muss, um eine spezifische Prüfung (z.B. 

als befähigte Person) durchführen zu dürfen.

Empfehlung: Liste mit Qualifikationsanforderungen erstellen und im MM-System 

verankern (inkl. regelm. Aktualisierung wegen Personal / Vorschriftenänderungen).

►Qualifikations-Matrix (Auswahl Mitarbeiter zu Qualifikationen) fehlt oder ist nicht 

aktuell: Erstellung / Aktualisierung Quali-Matrix und schriftl. Delegation! 
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Feststellungen im Umfeld der TRBS 1203

Die Feststellungen zum Thema „Qualifikationen / Befähigte Personen“:

► Fehlende Festlegungen der Qualifikationsanforderungen nach TRBS 1203: 

► Schriftliche Delegation / Beauftragung der Beschäftigten zur Durchführung von 

Prüfungen fehlt oder ist unzureichend (Stellenbeschreibungen reichen nicht! Verweis 

auf OWiG und SGB VII sowie Festlegung Pflichten und Kompetenzen nötig!)

► Teilweise sind noch Arbeitspläne (Checklisten) zur Durchführung der Prüfungen 

erstellen oder Schulungen durchzuführen (z.B. für Prüfungen der Explosionssicherheit 

von Arbeitsplätzen in Ex-Bereichen durch befähigte Personen).
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Wir bieten Ihnen
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