Mehr Wert.
Mehr Vertrauen.

Pressemitteilung

Forderung von Diversity 21. April 2021

TUV SUD wird Mitglied im “We Stay PRIDE”-Netzwerk

Miinchen. TOV SUD ist Mitglied bei "We Stay PRIDE" geworden. Mit diesem LGBT+ Employer
Excellence Programm unterstiitzt die Uhlala Group Unternehmen dabei, mehr Vielfalt im
Arbeitsalltag zu leben. Fiir den TUOV SUD-Konzern ist das eine erste von weiteren geplanten

MaBnahmen, um Diversitat im Unternehmen starker zu fordern.

,Die Vielfalt der Mitarbeitenden und ihre Erfahrungsschatze sind das, was TUV SUD erfolgreich macht.
Diese Vielfalt wollen wir noch mehr férdern, wir wollen Mitarbeitende besser miteinander vernetzen und
ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld bieten, in dem sie ihr volles Potential entfalten kénnen. Die

Mitgliedschaft bei 'We stay PRIDE' ist ein erster Schritt von mehreren geplanten Malnahmen®, erlautert

Markus Schwarzenbock, Leiter des Konzernbereichs Personal der TUV SUD AG.

Das ,We Stay PRIDE"-Projekt der Uhlala-Gruppe untersttitzt We ta y
Unternehmen und ihre Mitarbeitenden mit digitalen Events, Online-

Workshops, Trainings, Audits, Zertifizierung und Beratung. Dariiber P I D

hinaus bietet es eine Plattform, um LGBT+-Netzwerke der Mitgliedsunternehmen miteinander zu
vernetzen und regt so den Erfahrungsaustausch an. Interessierte TUV SUD-Angestellte kénnen anhand
von Fallbeispielen lernen und sich mit Mitarbeitenden aus anderen Organisationen austauschen.

,TOV SUD férdert Vielfalt im Unternehmen: Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung
erfahren — unabhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat®, bekraftigt Schwarzenbdck.
Um diesem Anspruch Nachdruck zu verleihen ist TUV SUD seit 2017 Unterzeichner der ,Charta der
Vielfalt*, dem groRten Diversity-Netzwerk Deutschlands. Seit 2019 gibt es das interne LGBTIQ-
Netzwerk prOUT@TUV SUD.

Mehr Informationen zum Thema Diversitat bei TUV SUD erfahren Sie hier: www.tuvsud.com/vielfalt

Mehr Informationen zum ,We stay PRIDE"-Projekt hier: https://www.we-stay-pride.de/
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Pressekontakt:

Heidi Atzler Tel.  +49(0)89/5791-23 64
TUV SUD AG Fax  +49(0)89/5791-2269
Unternehmenskommunikation E-Mail heidi.atzler@tuvsud.com
Westendstr. 199, 80686 Miinchen Internet www.tuvsud.com/presse

Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevisionsverein gegriindet, ist TUV SUD heute ein weltweit titiges Unternehmen. Rund 25.000
Mitarbeitende sorgen an Uber 1.000 Standorten in rund 50 Landern fiir die Optimierung von Technik, Systemen und Know-
how. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dazu, technische Innovationen wie Industrie 4.0, autonomes Fahren oder
Ermeuerbare Energien sicher und zuverldssig zu machen. www.tuvsud.com
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