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Vazene kolegyne,
vazeni kolegove!

Vice hodnoty. Vice dlvéry. To je slib nasim
zékaznikiim. Povést spoleénosti TUV SUD je
zalozena na technické dokonalosti nasSich
sluzeb a nezavislosti, integrité a dodrzovani
zékon(l kazdodenni prace. Ve spolecnosti
TUV SUD vé&Fime, ze dlvéra je zakladem
obchodniho uspéchu.

Doprovazime a certifikujeme spolec-
nosti a jejich vyrobky po celém svété
podle Siroké skaly technickych norem,
abychom nasim zéakaznikim vytvofili
pridanou hodnotu. Nas uspéch do
znacné miry zavisi na dlvére v nasi
nezavislost a beziihonnost. Povést TUV
SUD u verejnosti a na trhu je proto
jednim z naSich nejcennéjsich aktiv.
Nezavislost, bezihonnost a dodrzovani
zékonU jsou proto hlavnimi zasadami
Etického kodexu TUV SUD (Code of
Conduct).

Eticky kodex tvofi jadro naseho pro-
gramu TUV SUD Compliance a obsa-
huje zasady, na kterych je zalozena
nasSe odborna ¢innost. Abychom zajistili
dodrZovani predpisl po celém svété, je
obzvlasté dulezité, aby vSichni zamést-
nanci dodrzovali jednotné zasady
naSeho Etického kodexu, ktery je
zavazny pro vSechna pracovisté po
celém svété. Seznamte se prosim

s obsahem Etického kodexu a souvise-
jicimi pokyny.

V&ichni vedouci pracovnici TUV SUD
jsou povinni zajistit pfisné dodrzovani
Etického kodexu TUV SUD mezi svymi
zaméstnanci a plsobit jako vzor, davat
pfiklad a sdélovat zasady naseho
Etického kodexu.

Poruseni predpist mlze mit pro spolec¢-
nost TUV SUD a zi&astnéné osoby
zavazné finanéni a pfipadné i trestné-

S pratelskym pozdravem

/

Eticky kodex

pravni disledky, stejné jako trvalou
ztrétu dobrého jména spoleénosti TUV
SUD. Dodrzovani predpisli proto chrani
nas vSechny. Pokud zjistite poruseni
predpisd, mate k dispozici rizné
moznosti hlaseni - vyuzijte je. Na zjiSténa
porusgeni predpist budeme dUsledné&
a primérené reagovat, abychom ochranili
spolecnost a naSe zaméstnance.

Pri veskerém svém jednani vzdy vycha-
zejte ze smyslu a Ucelu Etického
kodexu, a to i v pfipadé, Ze vasSe
konkrétni zalezitost neni pfimo
upravena, a fidte se pfitom zdravym
usudkem. Dodrzovani predpisl zac¢ina
u nas vsech, u kazdého zaméstnance
TUV SUD. Vy i my v8ichni jsme
zodpovédni za to, jakym zplsobem v
TUV SUD podnikame a ze TUV SUD je
opravnéné vnimana jako nezavisla
spolec¢nost, ktera pracuje ¢estné a v
souladu se zakony.

Ishan Palit Sabine Nitzsche

¢len predstavenstva,

¢len predstavenstva,
TUV SUD AG TUV SUD AG
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1. Dodrzujeme zakony

Ve spoleénosti TUV SUD
dodrzujeme pri vSech
obchodnich rozhodnutich
a Ccinnostech zakony platné
v Némecku i v zahranicCi

a odmitame nekalé
obchodni praktiky.

Udrzitelna obchodni spoluprace ku
prospéchu vSech je mozna jen pfi
férové soutézi a pfi striktnim dodrzovani
pravniho fadu. Korupce, ujednani mezi
konkurenty, zpronevéra a podvod &i
podobna poruseni zakona narusuji
hospodarskou soutéz, vedou k vysSim
nakladlim, mohou byt spojeny se
znacnymi pokutami a posSkozenim
dobrého jména a v kone¢ném disledku
také ohrozuji pracovni mista ve
spole&nosti TUV SUD.

Co to znamena pro vas?
Informujte se o veSkerych platnych
predpisech a pozadavcich (véetné
tohoto etického kodexu a platnych
zasad) a dodrzujte je.
Vyhodnocujte veSkeré profesni cho-
vani, zda je v souladu s kodexem
chovani, zasadami spole¢nosti a
v&emi platnymi zakony a pfedpisy.

Ve spoleénosti TUV SUD netolerujeme
porusovani zakona a bez ohledu na
sankce stanovené zakonem prijimame
prislusna disciplinarni opatreni za
poruseni zakonnych a/nebo smluvnich

povinnosti.
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2. Nase odpovédnost za lidi a Zivotni prostredi

2 1 Ve spoleé&nosti TUV SUD respektujeme
*ne mezinarodné uznavana lidska prava a

Dodriujeme lidska préva, zakladni pracovni normy Mezinarodni
pracovni a socialni standardy organizace prace (ILO)

Odpovédnost za dodrzovani lidskych
prav, pracovnich a socialnich
standardU se vztahuje na cely nas
hodnotovy fetézec, pficemz zvlastni
pozornost vénujeme pravim
zranitelnych osob a skupin osob, jako
jsou Zeny, déti, osoby se zdravotnim
postizenim, migrujici pracovnici nebo
plvodni obyvatelstvo.

Radi bychom zdUraznili svou
odpovédnost za dodrzovani zakazu
vSech forem nucené prace, otroctvi a
obchodovani s lidmi, zdkazu détské
prace a zakazu vSech forem
diskriminace, jakoz i za respektovani
svobody sdruzovani a prava na
kolektivni vyjednavani a zajisténi
bezpe€ného a zdravého pracovniho
prostiedi. Udast plivodnich obyvatel
a dialog s nimi bereme vazné av
pfipadé potfeby podporujeme
dialog s nasimi zakazniky.




2. Nase odpovédnost za lidi a Zivotni prostredi

Ve spoleé&nosti TUV SUD se ke kazdému
chovame tak, jak bychom chtéli, aby se
ostatni chovali k nam: s respektem,
spravedlnosti a uznanim pro rozmanitost.
Netolerujeme zadnou formu diskriminace,
rasismu, obtézovani ani Sikany.

TUV SUD je globalni spole&nost
pUsobici v rGznych zemich s
réznymi kulturami. Lidé s rznym
etnickym plvodem, nabozenstvim,
svétonazorem, vékem, postizenim,
pohlavim nebo sexualn identitou jsou
pro nas pfinosem. Nikdo nesmi byt na
zékladé nékterych z téchto dlvodu
pFfimo ani nepfimo diskriminovan,
sexualné obtéZzovan nebo osobné
ponizovan.

Ve spolesnosti TUV SUD chceme
Zzenam i muzUm nabidnout stejné
moznosti rozvoje.

2.2.

Chovame se k sobé se vzajem-
nym respektem a spravedlive
a nikoho neobtézujeme ani
nediskriminujeme
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2. Nase odpovédnost za lidi a Zivotni prostredi

2.3.

Dodrzujeme normy tykajici se
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi

Ve spoleénosti TUV SUD dodrzujeme pravni
a technické pozadavky a normy pro
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci.

Ridime se pfistupem Vision Zero a
usilujeme o situaci bez pracovnich
uraz® a nemoci z povolani. Nejvyssi
prioritou je zabranit smrtelnym a
vaznym pracovnim uraz@m. Pro nés
jako poskytovatele technickych
sluzeb, kde jsou lidé a jejich znalosti
nasim kapitalem, byla ochrana
zaméstnanc( vzdy nedilnou soudasti
nasi firemni kultury.




2. Nase odpovédnost za lidi a Zivotni prostredi

2.4.
Chranime zivotni prostredi

Ve spoleénosti TUV SUD navrhujeme své
podnikatelské aktivity tak, aby byly co
nejSetrnéjsi k zivotnimu prostredi, a
minimalizujeme negativni dopady nasSich
¢innosti na zivotni prostredi tim, ze co
nejvice snizujeme spotrebu energie a
produkci odpadu, odpadnich vod a emisi.

Dodrzovani platnych mistnich zakond,
predpisl a norem na ochranu zivotnino
prostfedi je pro nas samozfejmosti.

I jako nevyrobni spolec¢nost tak pfispi-
vame k udrzitelnému vyuzivani zdrojd,
k ochrané Zivotniho prostfedi a zejména
k ochrané klimatu. Svym dneSnim
jednanim a udrzitelnosti naseho
souc¢asného zplsobu podnikani a
Zivota respektujeme a chranime
zivotni podminky budoucich generaci.
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3. Nase chovani v obchodnim styku

3.1.
Predchazime
konfliktim zajmu

o

22

Ve spoleé&nosti TUV SUD se vyhybame
stietu zajmU, protoze zakladem nasi
divéryhodnosti je nezavislost, poctivost
a dlvéra v nase sluzby.

StFet zajmU muize nastat v riznych
konstelacich, napriklad kdyz:

jsou (mohou byt) soukromé zajmy
zaméstnanc TUV SUD v rozporu se
zajmy spole&nosti TUV SUD nebo

je ohrozeno nase postaveni nezavislé
spolecnosti.

Ve spole&nosti TUV SUD také dbdme
na to, aby nevznikl ani dojem stfetu
zajma.



3. Nase chovani v obchodnim styku

3.2.

Soutézime pouze na zaklade
vyhodnosti nasich sluzeb

a produktu

Ve spoleénosti TUV SUD netolerujeme korupci,
protoze narusuje hospodarskou soutéz a
poskozuje lidi i spole€¢nost.

Nasim cilem je zamezit byt jen dojmu,
Ze by vyhody jakéhokoli druhu mohly
byt chapany nebo vnimany jako
odmeéna za urcité, zadouci chovani.
To plati zejména pfi jednani s
vefejnymi Ciniteli.

Nasi zaméstnanci proto nesmeéji poza-
dovat, slibovat, poskytovat ani pfijimat
zadné hmotné ani nehmotné vyhody
vyménou za nakup vyrobkd nebo
sluzeb.

Kromé toho dbame na to, aby byly
peclivé vybirany a kontrolovany i tfeti
strany jednajici jménem a na ucet
spole&nosti TUV SUD.




3. Nase chovani v obchodnim styku

Ve spoleénosti TUV SUD respektujeme
spravedlivou a volnou hospodarskou soutéz
mezi spoleénostmi, ktera je chranéna
platnymi zakony o hospodarské soutézi a
antimonopolnimi zakony.

Tyto pfedpisy mimo jiné zakazuji vytva-
feni kartell a zneuzivani dominantniho
postaveni na trhu spole¢nostmi.

PFi ziskavani zakazek se spoléhame na
kvalitu naSich sluzeb a konkurenc¢ni
ceny a nezapojujeme se do antimono-
5 ~ . o polnich dohod ani do nevhodné
N e OVlIV n UJ e m e n e p rl — vymeény informaci, napf. o cenach,
mnozstvi, informacich o zakaznicich

p u St n é h OS p O d a’.FS ko u nebo jinych obchodnich podminkach

- zdrZzujeme se také dalSich jednan

¥ naruSujicich hospodarskou soutéz.
soutez

26




3. Nase chovani v obchodnim styku

3.4.

Nepodilime se na prani
Spinavych penéz ani

na financovani terorismu

Ve spoleénosti TUV SUD pomahame zajistit,
aby se do hospodarského cyklu nedostal
majetek nelegalniho plvodu.

Stejné tak odsuzujeme jakoukoliv formu
financovani terorismu. Proto dodrzu-
jeme platné narodni a mezinarodni
zakony pro boj proti prani Spinavych
penéz a financovani terorismu.

Prostfednictvim automatizované
kontroly sank&nich seznam se vzdy
informujeme o aktualnich sankénich
seznamech a kontrolujeme podle nich
naSe dluzniky a véfitele.




3. Nase chovani v obchodnim styku

Ve spoleénosti TUV SUD dodrzujeme
platha omezeni tykajici se kontroly
vyvozu a embarga.

Zakony o kontrole vyvozu upravuiji
export a reexport zbozi a sluzeb, které
mohou byt pouzity pro vojenske i
obchodni ucely, jakoz i jejich pohyb

v ramci zemé. Tyto zakony slouZzi
narodni bezpe&nosti a dalSim aspek-
tdm nebo maiji za cil ovlivnit chovani
konkrétni zemé, spole&nosti nebo
osoby. Na poskytovani sluzeb spolec-
nosti TUV SUD se mohou vztahovat
také takova omezeni vyplyvajici z
predpist Spolkové republiky
Némecko, Evropské unie, Spojenych
statd americkych a/nebo jinych zemi
tykajicich se (re)exportu a embarga.

Dodrzujeme predpisy
pro kontrolu vyvozu

30




3. Nase chovani v obchodnim styku

3.0.

Vedeme radnou evidenci a
plnime své danove a celni
povinnosti

Ve spoleénosti TUV SUD jsme zodpovédni
za to, Ze naSe obchodni aktivity jsou
prostrednictvim uc¢etniho a finanéniho
vykaznictvi prezentovany transparentné,
uplné a pravdiveé.

To vyzaduje, aby vSechny zaznamy
byly vytvareny pfesné a poctivé.

=

Ve spole&nosti TUV SUD plnime své
danové povinnosti a zajiStujeme to
prostfednictvim naseho interniho
kontrolniho systému.

Ve spole&nosti TUV SUD dodrzujeme
platné celni predpisy.




3. Nase chovani v obchodnim styku

3.7.
Komunikujeme zodpovedné

Ve spoleénosti TUV SUD dbame na to,
aby naSe vypovédi byly vzdy presné a
transparentni. Neuvadime zavadéjici
prohlaseni.

Dbame také na to, aby ochranné
znamky a zkugebni znagky TUV SUD
byly pouzivany vhodné a spravné.

Ve spolesnosti TUV SUD mohou
poskytovat informace tisku nebo na
socialnich sitich j;ménem spolecnosti
pouze povéreni mluvei spole€nosti.

Nezvefejriujeme dlvérné nebo chra-
/ \ néné informace o spole¢nosti, a to ani
na platformach socialnich médii,
blozich nebo jinych verfejnych férech
(napft. Facebook, LinkedIn, Twitter
nebo Instagram). I v pfipadé prispévki
pod pfisluSnym soukromym ucétem

bereme v Uvahu, Ze tfeti strany mohou
takoveé pfispévky chapat jako vyjadreni
nazoru spolednosti TUV SUD.

34




3.8.

Eticky kodex

Ve spole&nosti TUV SUD chranime sva vlastni
firemni a obchodni tajemstvi, jakoz i dalsi
dlvérné a interni informace, protoze jako
poskytovatel technickych sluzeb disponujeme
cennymi internimi odbornymi znalostmi a
rozsahlymi obchodnimi a firemnimi
tajemstvimi, ktera tvori zaklad pro nase
uspésné podnikani.

% Stejné tak jsme si védomi, Ze v souvis-
losti s poskytovanim nasich sluzeb
muzeme ziskat poznatky o obchodnich
a firemnich tajemstvich tretich stran.

Ita chranime pred jejich neopravnénym
zvefejnénim.

37




3.9.

Eticky kodex

Ve spoleénosti TUV SUD zachazime s
majetkem spoleénosti Setrné. Vzdy mame
na pameéti, Ze majetek spolec¢nosti neslouzi
k soukromému prospéchu zaméstnancu.

% Plytvani firemnimi zdroji nebo jiné nese-
trné zachazeni s firemnim majetkem ¢&i
jeho zneuzivani poskozuje nas vSechny
i spole€nost. Tuto skute€nost zohled-
nujeme i pfi vynakladani vydajl jménem
na Gget spolesnosti TUV SUD.
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4. Nase nakladani s IT systémy a osobnimi udaji

41.
Zabezpecujeme
nase IT systemy

Ve spole&nosti TUV SUD dbame na
bezpeénost informacnich technologii,
protozZe hraji klicovou roli pfi plnéni ukoll
TOV SUD.

VSechny zasadni strategickeé a provozni
funkce a ukoly jsou vyznamné podpo-
rovany informacnimi technologiemi.
Proto zachazime s informaénimi tech-
nologiemi, véetné hardwaru a softwaru,
s nalezitou péci.

Nasi zaméstnanci hraji v oblasti bez-
pecénosti informaci ddlezitou roli a my
je odpovidajicim zplsobem skolime
v bezpe¢ném a Setrném zachazeni

s informaénimi technologiemi.




4. Nase nakladani s IT systémy a osobnimi udaji

Ve spoleé&nosti TUV SUD dodrzujeme pfi
zpracovani osobnich udajl platné a ucinné
zdkony o ochrané osobnich udaju.

Pravidelna vymeéna informaci s nasimi
zaméstnanci, zakazniky a dodavateli je
nedilnou soucasti naseho kazdoden-
niho profesniho Zivota. Tato vyména
zpravidla vzdy zahrnuje osobni Udaje,
jako je jméno, adresa nebo kontaktni
udaje nasi kontaktni osoby.

4. 2 ° Tyto osobni Udaje jsou zpracovavany

7 ’ vyhradné pro legitimni Ucely, jsou vécné
C h ran I m e spravné a jsou zpracovavany a pfeda-
r V 4 [
osobni udaje

vany dalsim pfijemcdm zplsobem,
ktery zajistuje nalezité zabezpeceni
osobnich udaja.

44
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5. Nase nakladani s oznamenimi o dodrzovani predpisti a ochrana oznamovatell

5.1.

Jak hlasime a resime
oznameni o porusovani
predpisu

48
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Ve spoleénosti TUV SUD se mizeme kdykoli
zabyvat moznym porusenim predpisu.
Prislusny vedouci pracovnik muze byt
vhodnou kontaktni osobou pro dotazy
tykajici se dodrZovani predpist a naznakul

pochybeni.

Kazdy, kdo si nepreje zalezitost projed-
navat s vedoucim pracovnikem, se
mUze obratit na oddéleni Compliance
e-mailem (trustchannel@tuvsud.com),
telefonicky nebo dopisem, pfipadné
vyuzit TOV SUD Trust Channel (https:/
www.tuvsud.com/compliance).

Trust Channel poskytuje zaméstnan-
ctm TUV SUD a externim zainteresova-
nym stranam d@vérny a anonymni zpQ-
sob hlaseni poruseni predpisl. Hlaseni
prostfednictvim Trust Channel pfijima
Global Compliance Office. Pokud si
oznamovatelé zfidi u Trust Channel
postovni schranku, mohou s Global
Compliance Office komunikovat ano-
nymné.




5. Nase nakladani s oznamenimi o dodrzovani predpisti a ochrana oznamovatell

Ve spoleénosti TUV SUD
chranime kazdého zaméstnance,
ktery podle svého nejlepsiho
védomi a v dobré vire poda
oznameni o poruseni predpisu.

Tyto osoby nesmi byt kvdli svému
oznameni nijak znevyhodnény.

Tato ochrana se nevztahuje na osoby,
které umyslné nebo z hrubé nedbalosti
oznami nepresné informace o poruseni
predpist nebo obvinéni. V takovém
pfipadé si vyhrazujeme pravo podnik-
nout pravni a disciplinarni kroky proti
osobé, ktera oznameni podala.

Ve spole&nosti TUV SUD nic neptedii-
5 2 mame a drzime se zdsady presumpce
° ° neviny.

Chranime oznamovatele

a dodrzujeme zasadu
presumpce neviny




Kontakt

V pfipadé jakychkoli dotazl nebo problémU s porozuménim se obratte na svého
pracovnika pro dodrzovani pfedpisd (Compliance Officer) nebo na kancelaf

Global Compliance Office. Radi vam pomUzeme.

Chief Compliance Officer
Dr. Florian Stork

c/o TUV SUD AG
WestendstraBRe 199
D-80686 Mnichov

Telefon: +49 89 5791-4631
e-mail: Florian.Stork@tuvsud.com

Head of Corporate Compliance
Elke Wurster

c/o TUV SUD AG

WestendstraB3e 199

D-80686 Mnichov

Telefon: +49 89 5791-4518
e-mail: Elke.Wurster@tuvsud.com

Zaméstnanci spoleénosti TUV SUD najdou kontaktni idaje na kontaktni osoby na

intranetu:

https://intranet.itgr.net/de/konzernbereiche/recht-compliance-versicherungen

Kontaktovat nas mlzete také na adrese:
compliance@tuvsud.com

Aktualni verze Kodexu chovani je k dispozici na internetu na:

https://www.tuvsud.com/compliance

Impresum

TOV SUD Eticky kodex
Stav: Cervenec 2025

Dozorcéirada:
Frank Hyldmar (pfedseda)

Predstavenstvo:
Ishan Palit
Sabine Nitzsche

Telefon: +49 89 5791-0
fax: +49 89 5791-1551
www.tuvsud.com/de

TUV SUD AG

Prévni zéleZitosti, dodrzovani predpisl & pojisténi
WestendstraBe 199

D-80686 Mnichov

Sidlo: Mnichov
Obvodni soud Mnichov HRB 109 326
DIC DE129484275

Informace dle § 2 odst. 1 DL-lnfoV (Nafizeni o informacni povinnosti pro
poskytovatele sluzeb) na www.tuvsud.com/impressum
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