Jak pracujeme

Veéfime, Ze spokojeni zaméstnanci tvofi zaklad
spoleéného uspéchu. Proto se dlouhodobé
zaméfujeme na vytvareni prostfedi, ve kterém se
nasi lidé citi dobfe - jak po profesni, tak i osobni
strance.

Nase benefity nejsou jen seznamem vyhod, ale
soudasti 8irsi pé&e o VAS. At u? jde o rovnovéhu
mezi pracovnim a osobnim Zivotem, podporu zdravi,
moznosti rozvoje nebo pratelské pracovni prostredi
— cilem je jedno: aby véas prace u nas bavila, davala
vam smysl a zaroveri vas podporovala v rliznych
Zivotnich etapach.

V TETO BROZURE NAJDETE PREHLED BENEFITU,
KTERE NABIZIME. VERIME, ZE KAZDY SI ZDE NAJDE
TO SVE.

Co nabizime pro nase
zameéstnance
V pracovhim pomeéru

Bonus ke mzdé

e Vyplaceny v zavislosti na zafazeni pracovnika do
prislusného kariérniho stupné

* Hodnoti se plnéni nefinanénich i finanénich cild

¢ Narok na bonus vnika po zkusebni dobé

Penézity prispévek na stravovani
¢ Ve vySi 70% horni hranice stravného

Tyden dovolené navic
e Celkem 25 dni

Sick days
¢ 5 dni zdravotniho volna v kalendarnim roce

Podpora vzdélavani a osobniho rozvoje
¢ Na naklady zaméstnavatele

Pracovni doba
¢ Flexibilni, pokud to umoZzniuje charakter prace

Odmeéna za doporucéeni nového zaméstnance
¢ Vyplacena po Uspésném zapracovani

Dobrovolnicky den
e Jeden den v roce placeného volna lze vénovat
pomoci dobré véci

Podpora dusevniho zdravi

«  V&ichni zamé&stnanci TUV SUD maji bezplatny
pristup ke Kyan Health, digitalni platformé pro
duSevni pohodu, ktera nabizi pfistup k odborné
psychologické podpore, kouc€inku a relaxa¢nim
cvi¢enim

Vyuka jazykt
¢ Plné hrazena zaméstnavatelem
¢ Dle potfeby skupinova nebo individualni vyuka

Online vzdélavani Seduo
» Databaze 8koleni od MS Office a jazykl az
po osobni rozvoj a mnoho dalsiho

Prispévek na penzijni/zivotni investi¢ni

pripojisténi

e AZdo vyse 4 200 K& mési¢né (dle rozhodnuti
nadfizeného)

Mimoradné odmény
¢ Nalezi za vyjimecné pracovni nasazeni, splnéni

nadstandardnich ukold, ¢i dosazeni mimofad-
nych vysledkd

Prispévek zaméstnavatele na kartu MultiSport
Otcovska
* Tyden volna navic s nahradou mzdy otci

v souvislosti s pé¢i o novorozené dité

Kava a ¢aj na pracovisti ZDARMA



