INFORMACE O ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU
SPOLECNOSTI TV SUD CENTRAL EASTERN EUROPE A TUV SUD CZECH

Nafizeni o ochrané osobnich udajli — anglicky General Data Protection Regulation (dale GDPR),
se stalo Uu¢innym dne 25. kvétna 2018. Jednim z kli€ovych principl GDPR je transparentnost
zpracovani osobnich udaji (dale OU). Ugelem tohoto pouéeni je poskytnout vam, v souladu
S nafizenim a ve spojeni s § 8 zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, informaci
o zpracovani vasich OU a vasich pravech.

1. Kdo je zodpovédny za zpracovani OU a koho miizu v pfipadé potieby kontaktovat?

Na postovni adrese:

TUV SUD Central Eastern Europe s.r.o TUV SUD Czech s.r.o.
Novodvorska 994/138 Novodvorska 994
142 21, Praha 4 142 21, Praha 4

nebo na gdpr.cz@tuvsud.com
2. Jaky druh osobnich udaji zpracovavame?

Zpracovavame OU, které jsme ziskali v rdmci uzavfeni pracovné&pravniho poméru, a to zejména
kvali plnéni nasich zavazka, které z n&j vyplyvaji. Jedna se zejména o nasledujici OU: personalni
udaje, kontaktni udaje, organizani udaje, historii zaméstnani, udaje o vzdélani, kvalifikaci
a dal$im vzdélavani, udaje o mzdé, dochazce, fotografii (ESE a dochazkovy systém), kontakt
na osobu blizkou, soukromy e-mail apod.

3. Pro jaké uéely OU zpracovavame, a na jakém pravnim zakladu?

Vase OU zpracovavame v souladu s GDPR a narodni legislativou pro nize uvedené ugely:

a. PInéni smlouvy (€l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR)

Zpracovani OU je nezbytné k plnéni naSich zavazk( vyplyvajicich z pracovni smlouvy
(napf. zpracovani mzdy a odvodu, evidence dochazky, vedeni ucetnictvi, hodnoceni pracovniho
vykonu apod.), popfipadé dohody o provedeni prace i dohody o pracovni €innosti.

b. Opravnény zajem spravce (¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR)

V uréitych pFipadech zpracovavame vase OU kvdli pinéni dal$ich povinnosti souvisejicich
s pInénim pracovni smlouvy, které jsou dllezité pro sledovani naSich opravnénych zajmu,
popfipadé opravnénych zajmu tretich stran.

Priklady:

- e-mail pro zajisténi efektivni vnitfni i vnéjSi komunikace,

- interni adresare a organigramy v ramci interni organizace,

- interni periodika a komunikaéni nastroje v ramci firmy i holdingu (TamTam, Yammer apod.),
- ID karty a jejich evidence pro zabezpeceni pfistupu do prostor spoleénosti,
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- opatfeni tykajici se IT zabezpeceni a dodrzovani ochrany udajl.
c. Na zakladé vaseho souhlasu (€l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR)

V pfipadé udéleni souhlasu se zpracovanim OU bude zaji§téna zakonnost zpracovani vasich
udajiu. Souhlas muizete nasledné kdykoli odvolat. Odvolani souhlasu nebude mit vliv
na zakonnost zpracovani udaju do doby pfed timto odvolanim.

d. PInéni pravni povinnosti (Cl. 6 odst. 1 pism. c) GDPR)

Jako va$ zaméstnavatel musi nase spolecnosti dodrzovat fadu pracovnépravnich pfedpisu
(napt. Zakonik prace, Zakon o kolektivnim vyjednavani, Zakon o zaméstnanosti a dalsi). Ugely
zpracovani OU jsou zejména: plnéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti dafiové, v oblasti
socialniho zabezpe€eni a nemocenského pojisténi, zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci apod.

4. Kdo bude mit pfistup k mym osobnim udajim?

V rdamci TUV SUD Czech, TUV SUD Central Eastern Europe a skupiny TUV SUD bude pFistup
k vasim udajim poskytovan pouze t&m jednotkam, které vase OU potfebuji zpracovavat
za ucelem pInéni nasich vzajemnych smluvnich a pravnich zavazkd (napf. TUV SUD Business
Services GmbH — zajisténi IT sluzeb).

Kromé spole¢nosti TUV SUD Czech, TUV SUD Central Eastern Europe a skupiny TUV SUD
jsou vase OU dalSimi stranam pfedavany pouze tehdy, pokud je to nezbytné pro plnéni
smluvnich nebo pravnich ustanoveni (napf. auditorské spole¢nosti, akreditacni organy apod.).

Vramci legitimniho ucelu opravnéného zajmu nékdy vyuzivame i externi zpracovatele
a poskytovatele sluzeb, které k naSi Cinnosti potfebujeme (zajiStovani letenek a ubytovacich
sluzeb, tisk vizitek apod.).

5. Jsou OU predavany do tretich zemi?

Vase OU mohou byt pfedany do tfetich zemi v ramci skupiny TUV SUD za ugelem komunikace
a vytvareni zakladnich mechanismu spoluprace (napf. e-mailova komunikace).

Kromé téchto ugelll predavame OU do zemi mimo Evropsky hospodafsky prostor (EHP) pouze
tehdy, pokud Evropska komise potvrdi, ze dotyCna zemé& garantuje vhodnou uroven jejich
ochrany, nebo pokud existuji jiné dostate€né zaruky (napf. smluvni doloZky Evropské komise).

6. Jak dlouho budou moje OU uchovavany?

Vase OU zpracovavame a uchovavame, dokud je to nezbytné pro plnéni naSich smluvnich
a pravnich zavazku, pfi€emz archivacni Ihuta se lisi v zavislosti na Uucelu zpracovani.

Priklady délky zpracovavani dokumentu:
- Cestovni vykazy — 10 let
- Mzdové listy nebo ucetni zaznamy o udajich potfebnych pro dlichodové pojisténi — 45 let
- Pracovni pokyny a jiné organizacni dokumenty — 10 let

Jakmile pomine ugel jejich zpracovani, budou OU pravideln& vymazavany nebo anonymizovany
a listinné dokumenty skartovany.
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7. Jaka jsou moje prava souvisejici s ochranou OU?

Kazdy subjekt udaju ma pravo na informaci, pravo na opravu, pravo na vymaz, pravo na omezeni
zpracovani, pravo vznést namitku a pravo na prenositelnost. Kromé téchto prav ma subjekt udaju
pravo podat stiznost u dozorového organu (Ufad na ochranu osobnich udaju).

Navic mlzete kdykoliv kontaktovat pfislusného lokalniho nebo globalniho koordinatora osobnich
udaja.

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju mizete kdykoli odvolat, pfic¢emz odvolani souhlasu
nema zpétny ufinek. To znamena, Zze odvolani souhlasu nebude mit vliv na zakonnost
zpracovani udaju do doby pfed timto odvolanim.

8. Jsem povinen poskytnout svoje OU?
Poskytnuti OU je naprosto nezbytné pro zahajeni a realizaci pracovnépravniho vztahu a plnéni

smluvnich povinnosti, které s tim souviseji, nebo jsou ze zakona vyzadovany. Bez vasich OU
nejsme schopni s vami pracovni smlouvu uzavfit a pinit.
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